оной Февралин 


РЕ 


зүжэг, 17.50—«Д3 ( 
гушуул», 18.25--Д : (' 
Эмтэ соёлой на 
Рахманинов, 19,00 
›. Ахалагша кй 
орюула-даһан уз 
зикторина, 20,15 

хоккей. Дэлхэїй 


3-дахи туурин г —, 
зысөөн. Швецићзј : 
јаха. 21.00 -- «Ан | 
рсогты, багашуул 


СО 


» буляалдалгын. 
ласхоорондын уул 
:Р-эй болон США. 
лагдамал команде 
0--Время, 22.35 - 


ан тээшэ замууд, 
эгэтэй хоккей, Дэ 
ионат. Швецић 
јаха. 


їйл! 1021 оной 
Шин 21-139 Гараиа 


. «Оптимисти 
едия», | Улаан-Үд) 
осхолнууд. МОС 
Баримтата филь 
льтфильм. 19.10 
икэ зохёон бүтээ 
ухаанай үүргэ 
ан-Үдэ, 19.45 =] 
үршэл тухай. Кӣ 
.05 -- Улаан-Үдэх 
шленна предпр? 
ёр халаанай хүд: 
элго тушаа. 20.5 
гал, Москва. 21 

нойрсогты, ба 
5-- Уласхооронді 
2.09 — Время. 223 
гармонь! 


| Хуули СССР-эй Консти- 
Й зохилдуулан, гүрэнэй 
иятинуудай (нэгэдэл- 
ажахын ажал ябуул- 
иономическа болон эр- 
үндэЛэ һууриие тодор- 
10 промышленностьда, 
2да, аропромышлен- 


Һайханай публиц 
лльм. 18.15 — «Д 
, горнистнар», 184 
рэ наадаха. (9, 
«| Улаан-Үдэ, 194 


19.55 С биплексдо болон бусад 
Эг 5 ХА Ч ннуудта үйлэдбэрийн 
20.05 — «Хамар-Ди цүнүүдэй гүрэнэй (нии- 
ншалагшадаааай мдай) зеөри байдагые 5- 
дани: Моск предприятия хүтэгбэ- 
, нойртогты, 6 10, гүрэнэй болон ний- 
 — «...16-тай ба 
зрэгүүдые шиидхэлгэдэ 


ээшэ наһатайшу 
- Время. 22305 
сятый» -- уран Ваў 
А. 


Ша коллективүүдэй хабаа- 
арга боломжые үр- 
. Энэ Хуули нэгэн бү- 


- 
0- Шэнэ Мон 
ии ленинскэ би 


Предприяти 


/лаан-Үдэ, 16,45 4 
фильм Мос шан схкахын 
ган үүдэн». ЧСС ү гүрэнэй предпри- 
глагдаха. а їэдэл| ба тэрэнэй зо- 
рильм. Улаан-ү үүд 
эсхолнууд. Мой рээ: гредприятинууд 
«Амгалан ‘ной шлнүү) кооперативна 
ул». 21.15--4 Їриятинүудтай хамта ара- 
о0о — вое ахын нэгэдэмэл комп- 
| ін гол шатань мүн. 
дамжуулга мхтинууд (нзгэдэл- 
э# 0рсной зкономическа 
а. 18.30—Конце Падал хүгжөэлгэдэ, мүн 


алгын хорон эд үлгм ургажа байгаа 


рильм. Улаан: Убльна болон оюун бс- 
сорондын шэн» зрэглэмжэнүүдыс эгэл 
таар). 19,15 дүүрэнээр хангаха гэ- 
н дунда һурту шийизмын үедэхи ний- 
ца багша М, їюздбэриин дээдэ зо- 
ай хүдэлмзр Е туйлаха хэрэгтэ гол 
зөө. 19.55 — А: дүүргэнэ. 
апа баралаар Ї Кули гүрэнэй предпри- 
ква. 20.45 — «А болон нэгэдэлнүүдэй 
согты, ` багашу їїз ба ажал ябуулгын 
с-хүүргэ: Гамб Бууриие, эрхын бай- 
». 22.00 — Вв бдорхойлко (энээхһээ 
ін спорт. | нээдэлчүүдэй онсо 
нат. 30 км. (зүйл тухайл хэлэгдээ- 
1 ушарнуудта тздэ 
кятинууд гэжэ нэрлэг- 
— «ВЛКСМ-эй ) 
уулан». Респуб) хай предприятида 
нө, совет бо 8 коллектив хадаа бү- 
агнуудай хүтэт адай зөөриие эзэн 
областной аглан, арадай баяли- 
ХХНІ конфер йуулгн арьбадхана, об- 
гадууд уул: коллектив болон хү- 
21.00 — «Ам лэгшэ бүхэнэй аша 
багашуул!ї». “зааралдуулна. Пред- 
туунай конце болбол социалис эд 
ля. 22.35 —С йлэдбзрилэгшэ мүн, 
эйн чампиой родукци бүтээн гарга- 
нэрнүүд. 00.30 а лүдалдадаг, мүн түсэ- 


Дэлхэйн чем 
зүйлөөр мүрь 
һаа Бүрэлгэ, 01 


болон договорнуудай 
ажахын гүйсэд тоо- 
Ё гөртөө өөрөө мүнгэ 
отын ба өөрөө захир- 


ын эрхэ байдалда эл- 

лмэринүүдые хээ, 

ЎХменуудые үзүүлнэ. 

панорама, 123 рияти болбол про- 
. Дэлхэйн чем нностьда, хүдвө ажа- 


зүйлөер Мү рилгада, транспортда, 


-Үдэ. 19.45 = холбоондо, эрдэм на- 
ной уран най болон эрдэм ухаае хан- 
ивүүдэй ко 1, худалдаа наймаанда, 
тфильюм. Мо ьно-техническэ хан- 
алан нойрсоп элдэб туһалгамжануу- 

21.15 — Дзю үзүүлхэ. хэрэгтэ болон 
» СССР-эй чем М ажахын бусад һалбари- 
- Время. 22.35. а ёврынгвө. ажал ябуул- 


агент»--ур 
зьм. 23.40--0(0 
амма. 1. Конь 


лүүлнэ. Тэрэ хадаа нэ- 
эргэ хэдэн янзын ажал 
(аграрно-промыш- 


аагаар дэл худалдаанай-промыш- 
Эрэшүүл, 2, Вой промышленна-барил- 
1емпионат. рдэмэй-үйлэдбэрийн бо- 
Отокросс. бусад) ябуулга эрхилжэ 
0 юм. 
дприяти хадаа юриди- 
эй фильм. 2 2 нюур байжа, ниитэ арг- 


нойрсогты, 6 івериин амяарланги ху- 

5 — «Поэзил, эдэжз, өөрын баланс- 

еналь (Ника ба. 

— Гитарын 4 Предприятиин гол зо- 

0 — Время. 2 Ъ хадаа эдлэн хэрэглэ- 
программа; им һайн шэнжэ шанар- 


урилдалгаар | тродукцяар, хүдэлмэреэр 
зат. Эрэшүүл, зулаламжаар арадай 
ССР-эй чем шн ба эрхэтэдэй ниитын 
3. Санаар ури эмжэнүүдые бүхы хэм- 
сэйн чемпиой Ур хангаха ябадал боло. 


Һүрэлгэ. 4, Ур 
настикаар С 


т. 5. Дзю-до 8 


Тиихздээ тэрэ шадахадал 
 Таргаша гаргахые орол- 
. ороной социально-эко- 


“ССР-эй чемпи Ческа хүгжэлтые түргэд- 
Ч 00, энээнэй  үндэйсэр 
2 вә коллективэй болон 
--- 2-5 эй гэшүүдэй һуудал бай- 


Мйжаруулгада улам ехэ 


байдал: хуби үила хэхые  эрмэлзэхэ 
ба кадрнууд. “7 
эр» — А. Кли | 


Мдүкцинень хэрэглэгшын 


фэнүүд предприятяа 
и хуудаһанда, дата аваг Сала 
начдив» — В. ИМЕШ оў тиин тэдэ эрилтэнүү- 
ээөөр 100 ре. саг соонь, гүйсэд дүү- 
ын саанаһаа. 2 цаа гээшэ гочалша 
и рулапа | лектив бүхэнэй дээдэ зо- 
б Спортий о е ба шанга дүрим мүн. 


30) гол зорилгоёо дүүргэ- 
йн тулада предприяти иимэ 
лгануудые бэелүүлдэг гэ- 


горай орлогшд 
ЇРЕНДСРЖИН 


(11э4бэрине хүгжвөжэ, тэрэ- 
0 шаг үрые дээшэлүүлдэг, 
Шнис эршэдхэдэг, эрдэм- 


удар- Мникын туйлалтанууд ые 
Р по Пан түргэнөер ашаглапанай 
ниж вер олзо (доход) дээ- 
1. Зо үлдэг, ажалай бүтээсэ 
4809 | ЙОН нөөс3  хямгадалгыг 


ри ехздіэдзг; 


оллехтивэй социально-хүг- 


БРЯАДАЙ АСФСР-эй 5 


там гала 
тдээГгэ”, 


— и 


21 


228 їл 
187814! 


хэли бологшо градай ажахые 


хүгжөохэ шухалын шухала зо- 
рилгонуудые шлидхэлг2дэ нэ- 
гэ газарћаа хүтэлбэрилхэ хэ- 


рзгые улам гүнзэгырүүлнэ; хү- 
тэлсэрилгын зкономическа 
онол аргануудыг шангалхаха, 
ажахын гүйсэд тоосоо болон 
өөһ2дөө оортоэ мүнгэ Бомо- 
лолгыге үргэноэр хэрэглэхэ, 
домо: ; аэ Һуу- 
рияле үртэлхэхэ оа єеероо за- 
хиргаалалгые 2 
харгална, 


нуудай 


‹ 


тодорхойлно, 


НҮҮР 


ГЕТРИ 


соци 
ёлоор хус 


епыа 


Хлору 2 


гєә 
хангадаг. 

дай 

лахын түлсо, коллектигэй Со- 
лон гүрэһэд х>рэгүүдтэ тои 
шудгауогыгасо оролсохын тү- 
лээ хүдэолмірилэгшэ  бүхэчэй 
гүн сэдьхэ/ ехэ Һонирхо- 
лье түрүү ёлотоя 


Статья 2. бредприлтнин 
ажал 75үулгын гел ёпопүуд 

1, Предприлтиин ажал 
ябуудгань 
пгртиин болоя 
Экономичесиа 
лүүлхэ шухглын 
сэг бологшо 
болон социал-на 
гүвэнэй түс2огӣ 
бэглүүлзгдэнэ. Контрольно 
тоснуудтай, удаан болзорой 
экономическа корғлативууд- 
тай, гүрэнэй закилнуудтай, 
тїрэшэлэн хэрзглэгшэдэй за- 
хилнуудтай сохилдуулан, пред- 
прияти  түсэбүүдээ табидаг, 
договорнуудыг баталдаг, 

2. Предприати хадса аљма- 
хын гүйсэд тоссооной Солон 
сарыгсо сэрээ мүнгсэр Їс- 
маололгын гал ёпо баримла- 
лан, ажал ябуулгаха ерхилнэ. 
Прэдприятийн үйлэдӧэриин, 
социальна ажал ябуулгань бо- 


хед са 


согот 


шухала 236- 
эхсһомичсска 
хүгхэлгыч 

үгдэйсор 


лоч ажалай түлоэћһэн ажалша 
коллектиёэй еорынь олорон 
мүнгэ зоореэр хангегдана. 


Предприяти хадаа продукцияа 
(хүдэлмэссэ, тулаламжануу- 
даа) худалдажа олоһон мүн- 
геөрөэ єсрынгоэ материаль- 
на гаргсшануудые тэхэрюул- 
нэ. Оло гү, али доход хадаа 
преадприятийн ажахын ажал 
ябуулгын согсолхы шанартай 
үрэ дүнгынь мүн. Олзын (до- 
ходой) нэгэ хубииєнь бюдже- 
дэй, банкнуудзя болон дээ- 
дын орггнуудай үмэнэ гбайан 
уялгануудаа дүүргэхын тулада 
предприяти ашаглана. Ол- 
зын нүгөө хубииень предпри- 
яти гүйсэд мэдэжэ хэрэглэнэ. 
Тэрэнь ажалай түлөэһэндэ үгз- 
хэ мүнгэ зэсритэй хамта КОЛ- 
локтис>2й ажахын тсосоото до- 
ход байгуулна. Харин эн=нь 
предприятиин гжа байха эшэ 
үндэһэн мүн. 


3. Ажахын гүйсэд тоосоо- 
ной болон оэртөө вөрөө мүн- 
гэ Һомололгын эрхэ байдал- 
да предприятиин ажал ябуул- 
гань социалис ёпоор соры- 
гөө захиргаалалгын гол ёһон- 
той тааруугаар бзелүүлэгдэнэ. 
Ажалша коллектиз предприя- 
ти дээрэ дүүрэн эрхэтэй эзэн 


байха зуураа үйлэдбэрийн 
болон социальна хүгжэлтын 
бүхы асуудалнуудыг бэеэ 
даггаад шиидхэнэ. Предпри- 
ятиин ажалай амжалтанууд 
болон гээлтэнүүдынь коллек- 


тивэй ажахын тсосоото дохо- 
дой хэмжээндэ, хүдэлмэрилэг- 
шэ бүхэнэй Һуудал байдалда 
сэхэ нүлеолнз. 


4. Предприятиин ажал ябуул- 
гада предприятинуудай хоо- 
рондохи зкономичесна мүры- 
сооной үүргэ дээшэлнэ. Тии- 
хэдээ энзнь эрхим шанартай, 
бусадай продукциһаа үлүү 
Һайн продукци  (хүдэлмэри, 
туһаламжа) эгээл бага гаргаша- 
тайгаар үйлэдбэрилхэ гэлэн 
хэрэглэгшэдэй эрилтэ хэрэг- 
лэмжые гүйсэд дүүрэнээр хгн- 
гаха зорилготой социалис Мү- 
рысоодэй згээл шухала түхэл 
янзань болоно, Эрхим Найн про- 
дукци (хүдэлмэри, туһалам- 
жа) бага гаргашатайгаар үй- 
лэдбэрилһэн ба худалдаһан 
предприяти ажгхын тоссоото 
ехэ доходтой байжа, өөрын- 
гое үйлэдбэрийн болон соци- 
альна хүгжэлтэдэ болон хү- 
зэлмэришэдэйнгөө ажалай тү- 


лөвїэ бэелүүлгэдэ булюу бай- 
дзлтай болоно. 
Гүрэн болбол 
нуудай хоорондо 
ческа мүрысөв бүхы хэмжээ- 
гээр дэлгэрүүлхэ зорилгоор 
түсзблэлгэ ашаглана, конкурс- 


предприяти- 
экономи - 


но проектировани болон үй- 
лїдбэри, финансово-коедитнэ 
арганууд болон үнэ сэнгүүдые 
Үргэноер хэрэглэнэ, мүн за- 
рим нэгэ янзын продукци (хү- 
дэлміри, туһаламжа) бүтээхэ 
хэрэгые `гансаараа эзэмдэхэ 
ябадалые хизаарлана. 

5. Предприяти хадаа соци- 
хүулинуудай үндэһөөр 
лб, улгаяа зрхилнэ. Ажа- 

н гүйсэод тсосооной болон 

ооо ссортөө мүнгэ Һомолол- 

гын  орхэ  байдалда торэ 

сәтын Фә ажал ябуулга эрхил- 

тулсда тон үргэн эрхэ- 

Сослгогдохжо, үйлэд- 

с болон социалын , 

ы ёсууүдалнуудаёр хуулида 
5 роте) бэшэ шин 


ажа ш=гдаха 6 


5 хадаа гүр 
болон зохэтодэйэр- 
сахиланг4 тұләэ, со 
(н бүтэн бүрин 
: уялгакуудаа 
ба гарзагүй хү- 
зүлөа бүхы гүйс-д 
ые лсана, үйлэдбэ- 
гэхалаА журам бэ- 


түлсө 
Хүн 
уялгачуудаї 
бусад 
болон 


харюусалга 
алстичууд 
түләө, тэ- 
предприяти, 

эмхи зур- 
түлгө 


3. псльЕҳЊа я ама- 


хын тооссото доход ба тәр>- 


ниле хүбаарилга 

1, Поллектис:й ажахын тоо- 
со01т0 доход хёдса госдпри- 
ятийн үйлздбэрийн болон со- 
циаль-на хүгжсэлтын, ёжалгд 
түлсөлэнэй эшэ үзндоһэа мүн 
байжа, прадприттийн мэдэл- 


дэ байдаг, тиин 2202 дгагазд 
хэрэглэгдэдог, тинго2д тэрз- 
нике хэншье хаБан абаха эрхэ- 
гүй. 

Ажахын тоосоотс доходїїсо 
нормативуудай үндэлсээо 
пин хүлһэн2й Фонд ба око- 
номическа үрмашуулгын @2:;д- 
нууд байгуулагдана. Энэ һұүл- 
шынхинь хёдаа үйлгдбээи, эр» 
дэм наука болон техникэ хүг- 


жөэлгын; социальна хүгкол- 
тын; материальна урмашуул- 
гын болон финансова ноосэ 


гү, али мүн иимэ үүргэтэй бу- 
сад фонднууд болоно. Преод- 
приятинуудта топэшэлэн 83- 
лютна Помололгын фонд бии 
болгогдоно. 

2. Предприяти хадаа салин 
хүлїэнэй фондыг тарифна 
ставкануудагр, тушаалта хүнүү- 
дэй салингуудаар ажалай тү- 
пөөһэ хангахын тулада, тэрэ- 
шэлэн элд:б янзын нэмэлтэ 
түлбэринүүдтэ хэрэглэнэ. 

Материальяа урмашуулғын 
фонд шан шаегналнуудыс, ма- 


териальна туһаламжка болон 
ажалша коллективэй бусад 
хэрэглэлые түлэлгэдэ гарга- 
шалагдана. 


Салин хүлһэнэй фондын бо- 
лон материальна урмашуул- 
гын фондын орондо ажалгӣ 
түлеөһэнэй фондын предпри- 
ятида бии болгогдоходо, тэ- 
рэнь хэһэн ажалай түлоо хү- 


дэлмэрилэгшэдтэ хүртэхэ бү- 

хы түлеоһэнүүдэй нэгэн эшэ 

үндэһэниинь байха бслоно. 
3. Гїэгдприяти үйлэдбэри, 


наука болон технико хүгжоол- 
гын фондые эрдэм-шэнжэлэл- 


гын болон туршалгын-конст- 
рукторска хүдэлмэринүүдтэ, 
мүнөөнзй техническэ үндэһэ 


Вуури дээрэ гол фонднуудые 
шэнэдхэхэ ба үргэдхэхэ хэрэг- 
тэ, өөрын эрьесын мүнгэ зоө- 
риие дээшэлүүлхэ, тэрэшэлэн 
үйлэдбэрийн хүгжэлтын бусад 
зорилгонуудта мүнгэ Бомол- 
хын тула хэрэглэнэ. 
Предприяти амортизацисн- 
но һомололгын бүхы мүнгые 
бэеэ даагаад хэрэглэнэ. Тий- 
хэдээ тэрэниие үйлэдбэри, 
наука болон техникэ хүгжөо- 


П. Предприятиие 


Бүхы оронуүдай пролетаринар, нэгэдэгты! 


ЗАМ ЁО МУИС ПАРТИИН БУРЯА 


гу тм иу р 


Ра? 


ПО СОВЕДЭЙ, МИНИСТРНҮУД 


ы 


тулт а очрата 


хэ фонддо гү, али иимэ үүр- 


гэтэй бусад ондоо фонддо 
зорюулна. Өөрөө олоһон мүн- 
гэ зөөрезрөө залабарилгын 
бүхы хүдэлмэрийе бэелүүлнэ. 

4. Ажалша коллектив хадаа 
социально-хүгжэлтын фондыс 
социально-культурна ћалба- 
рийн материально -техничс 
скэ баазые бүхы хэмжээгээ 
бэхижүүлхын түлсө, тэрэнэй 
обьектнүүдые байлгаха хэрэгтэ, 
элүүрые бэхижүүлхэ, соєлой- 
олонийитын ажал хэхэ болон 
социальна бусад хэрэглсмоид- 
нүүдые хангаха хэрэгтэ ашаг- 
лана. Хэрбээ ажалша колпек- 
типэ4 зүбшөөхэ балбал, прсд- 
прияти материальна урма- 
шуулгын фондын зарим ху- 
блис мүн лэ энэ хэрэгтэ зо- 
рюулха эрхэтэй. 

Статья 4. Предприятиийн ла- 
тернальпе-техническэ бааза 
ба хэрэгсэлнүүд 

1. тол фондаууд болон эрьс- 
сын хзрэгсэлнүүд, тэрэшэлэн 
бусад финансова нөөсэнүүд 
поедприятимн материзлько- 
тохничесхэ баазань ба хэрэг- 
сэлчүүдынь болоно. Ондоо- 
госр хэлэхэдэ, тэрэнэй мэ- 
дэлдэ байгаа эд зөөринь бо- 
лЛо-0. 

Предприяти хадаа матери- 
ально-техничеснэ баазаяа тү- 
рүү үндэһэ Һуури дээрэ саг 
үргэлжэ шэнэдхэн Һэргээжхэ 
байха, үйлэдбэриин хүсэ ша- 
далые, гол фонднуудыс ашаг 
үрэтэйгөвр хэрэглэжэ байха 
уялгагай. 

2. Үйлэдбэрийн хүсэ шада- 
лые гүйсэд дүүрэнээр ашаг- 
лаха зорилгоор предприяти 
хоёр халаанай хүдэлмэри, ха- 
рин тон шухаг гү, али ехэ 
үнэтэй зүхсэрэлгэтэй газарта, 
тэрэшэлэн үйлэдбэриин >рхэ 
байдалай эрилтээр гүрбан гү, 
али дүрбэн халаанай хүдэл- 
мэриийн  гурим тогтооио. Хү- 
дэлмэрийн ондоо гурим нэб- 
тзрүүлхые хүсэбэл, предприя- 
ти дээрэхи органїїдо зүбшвоөл 
абаха, тэрзнь Арадай депута- 
дуудай нютёгай Соведтзй хэл- 
согдэћэн байха зэргэтэй. 

3. Предприятиин эрьесын 
хорэгсэлнүүд гүйсэд тэрэнэй 
мэдэлдэ байдаг, хэншье тэ- 
рэниие хаһан абаха эрхэгүй. 
Өсрын эрьесын хэрэгсэлэй 
дуталдалгань коллективэй ажа- 
хын тоосоото доходһсо хүсэл- 
дүүлэгдэхэ, харин тэрэниие 
ехэ болголго еорынь нөөсэВвө 
хїгдэхэ ёһотой. Предприяти 
хадаа эрьесын хэрэгсэлнүүдэй 
эрьелтые бодомжотой зүбөэр 
ашаглаха, түргэдхэхэ хэрэг 
хангаха уялгатай, 

4. Предприяти 
тэй гэбэл: 

хэрэглэгдэнгүй байгаа бай- 
шан, барилгануудые, түхсэрэл- 
гэ, транспортна хорэгсэлнүү- 
лые, зэр зэмсэг, түүхэд эд 
болон бусгд материальна сэн- 
тэй зүйлнүүдые бусад пред- 
приятинууд болон эмхинүүд- 
тэ дамл‹уулан үгэхэ, худалде- 
ха, а-сахз андалдаха, арендзэр 
үгэхэ, мүн саг зуура гшагла- 
хыень түлөәһэгүйгөор гү, али 
урьїаар үгэхэ, тэрэшэлэн тэ- 
дэнэй элэжэ хуушарћһан гү, 
али таарамжагүй болоо Һаань, 
балансһаа гаргаха: 


иимэ эрхэ- 


тус предприятида хэрэгтэй 
хүдэлмори гү, али туһаламжа 
хэжэ байгаа бусад предприя- 
тинууд болон организацинууд- 


та материальна ба мүнгэн 
зоөрийн нөөсэнүүдые, тэрэ 
тоодо ажалша коллективэй 


зүбшөвлөөр экономическа ур- 
машуулгын фондын мүнгэ 
зсориие дамжуулан үгэхэ. 
Ашаглагдангүй байһан эд 
зөөри худалдажа олоһон мүн- 
тэн ба мүн тэдэ ушарнуудта 
гбтаһан аренднэ түлбэри үй- 
лэдбэри, наука болон техни- 
кэ хүгжөөхэ фонддо оруулаг- 
дадаг, харин бусад предприя- 
тинууд болон организацинууд- 
та юумзеэз үгэхэдэ гараһан 
гаргашанууд, тэрэшэлэн 
юумэез худалдаха ба баланс- 
заа гаргахада гәраһән гарга- 
ша предприятийн экономиче- 


ска урмашуулгын зохихо 
фонднуудћаа хангагдаха ёһо- 
тсй. 


(нэгэдэлы 2) 


хүтэлбэрилгэ ба ажалша 
коллективэй өәрыгоо захиргаалалга 


Статьл 5. Нэгэдэл болон 
предприятии байгуулагахса 
1, Арадай ажахын Һалбари- 


нуудта ажахын ажал ябуулгын 
зорилгонуудтай, хүтэлбэрийн 
байгууламжа болон эмхидхэ- 
лэй өөрсэ зүйлнүүдтэй таа- 
ралдуулагдан. элдзб янзын 
нэгэлэлнүүд болон бэеэ даз- 
Һан предприягинууд байдаг. 
Нэгэдэлнүүдэй гол янзануу- 
дынь хадаа үйлэдборийн бә- 
лон зрдэмэзй-үйлздбїрийн нэ- 
гэдэлнүүд болоно. Струхтур- 


на единицэнүүд болон нэгэдэ- 
лэй бүридэлдэ ородог бэеэ 
дазнхай предпри нтинууд, га 
хаанашье байдагһаань дулды- 
дангүй, тус нэгэдэл үйлэдбэри- 
ажахын нэгэн комплекс мэтээр 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг, Һал- 
баринууд болон газар нюта- 
гуудал хүгжэлтын аша туһые 
тон нягтаар тзаралдалгыг хан: 


г. іэрэ хадза нэг3а зүсэб 


н балансын үндэ өм 


хбуулгааа бослүүлнэ. 


зегвралиын 10, 


вторник 


1-Е122 


Предприати болон нэгдэл 
өорынгео продукциие фирмен- 
нэ аргаар хангалга, фиргаен- 
нз аргаар худалдалга змхид- 
хэнэ, энэ зорилгОооо хзрогтой 
болоо Һаань зохихо подра:- 
деленинүүдие байгуулна. 


2. Эрдэм-тохнихын хүсые 


улам үрэ ехэтзигээр ашагла- 
Һанай, элдэб тусхай мэргэжэ- 
лые, хамжаа ябуулга болон 


үйлэдбэриие холилдуулланай 
үчдэпөор тус-тус түхэлэй про- 
дукци (хүдэлмэри, туһаламха) 
бүтээн гаргахын тулада үй- 
лэдбэрийн нэгэдэл байгуулаг- 
дана. Тэрэ хадаа промышлен- 
на, “барилгын, трачспортна, 
худалдаа наймвганай болон бу- 
сад ондоо ажал ябуулга эо- 


хилдэг структурна єдиницэ- 
нүүдїїЗэ. бүридэнэ. Тэрэшэлэн 
нэгэдэлэй  бүридэлдэ зрдзм- 


шэнжэлэпгын, проектно -кон- 
сүрукторска, теэнологимесчна, 
организацинууд болон бусад 
структурна единицэнүүд оро- 
жо болохо. 


3. Тон богонихон болзсрто ёя- 
хабтар аша үрэ ехэтэй маши- 
нануудай, түхезрэлгэнүүдэ24, 
приборнуудай комплекснуу- 
дые, тсхнслогическа процес- 
сүүд болон матєриалнуудые 
ухаалан зохёожо, үйлэдбэриг- 
кэ зхилхын тулада эрдэм-үй- 
лэдбэрийн нэгэдэл байгуулаг- 
дана. ТэдэнэЯя эрхилхэ зүйл- 
нүүдынь арадай ажахын шу- 
хала удха шанартай зохихо шэг- 
лэлнүүдтэ эрлэм-технихын дэ6- 
жэлтмс  тодорхойлжо байха 
зэргэтэй. Ехзор хүгжэнги конст- 
рукторска болон туршалгын- 
экспериментальна баазатай 
эрдэм-шэнжэлэлгын (арсект- 
но кочструкторска, технологи- 
ческа) организацинууд гү, али 
предприятинуудай (үйлэдбэ- 
рийн нэгэдэлнүүдэй) бааза 
дээрэ тиммэ нэгэдэл байгуу- 
лагдана. 


4. Предприяти хадаа дото- 
рой ажахын тоосооной үндэ- 
Һәор ажал ябуулгаяа эрхилдэг 
педразделенинүүдћээ: үйлзд- 
бэринүүд, цехүүд, отделсни- 
нүүд, участогууд, фермэ, бри- 
гада, звенонууд, бюро, лабо- 
раторинууд гэхэ мэтэїээ бүри- 
дэдэг. 


Доторой ажахын тоссооной 
гү, али хамтын подрядай гу- 
римаар хүдэлдэг предприя- 


тийн подразделенинүүдтэ ма- 
териальна урмашуулгын болон 
сациальна хүгжэлтын фонд- 
нуудай зариманиинь предпрч- 
ятийн тогтооһон гуримаар үг- 
тэжэ болохо юм. Тиихэдэз энээ- 
нэй хэмжээниинь тэдэ подразде- 
ленинүүдэй ажал ябуулгын үрэ 
дүнгүүдһээ дулдыдаха. 

5. Нэгэдэл доторхи 
турна единичэнүүдынь 
хын тсосооной үндэһөөр бо- 
лон нэгэдэлэй баталһан тэ- 
дээн тухай дүримэй  ёїоор 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг ба 
хэдэн подразделенинүүдїїзэ 
бүрилдэдэг. Структурна едини- 
цэ хадаа амяараа баланстай, 
мүн банкын эмхи зургаанууд- 
та өөрын счедтой байжа бо- 
лохо. 


струк- 
ажа- 


Нэгэдэл болбол структурна 
единицэдэ шухала хэрэгтэй гол 
фонднууд болон эрьесын хэ- 
рэгсэлнүүдые гаргажа үгэдэг, 
ажахы доторхи харилсаа бэе- 
лүүлхэ гурим болон структур- 
на единицэнүүдэй хоорондо га- 
раһан арсалдаа шиидхэхэ гу- 
рим, тэрэшэлэн өөрынгеө уял- 
гые тэдэнэй дүүргээгүй байһҺа- 
най түлөө харюусаха гурим 
тодорхойлдог. 


Структурна единицэ хууляар 
олон нэгэдэлээр тэрээндэ ол- 
гогдопон эрхэнүүдэй хэмжээ- 
гээр даажа абайан эд зөөривэ 
өөрөө мэдээд ашагладаг, мүн 
нэгэдэлэй нэрэһээ бусад орга- 
низацинуудтай ажахын дого- 
ворнуудые баталдаг, 


Нэгэдэл хадаа структурна 
единицын нэр2һээ ажахын до- 
говорнуудые баталжа, тэрэ- 
нэйнгээ түлөв өөрынгоо эд 
зөореэр харюусалга дааха эр- 
хэ структурна единицэдэ ол- 
гожо болохо юм, Хэрбээ :нээ- 
нэй дуталдаха байгаа Һаань, 
структурна единицын уялга- 
нуудай түлөө харюусалгые нэ- 
гэдэл дааха ушартай. 


Структурна  єдиницэ хадаа 
нэгэдэлэй тодорхойлон гури- 
маар, мүн өөрынгөэ ажал 


ябуулгын үрэ дүнгүүдһээ дул: 


дыдуулан, материальна ургла- 
шуулгын ба социальна хүг- 
жэлтын фонднуудые бүрил- 


дүүлдэг. Структурна ёдиницын 
эдэ фонднуудай мүнгэ зоо- 


ринь тэдэнэй ажалша коллок- 


абтаха 
хадаа үйлэд- 
болон техникэ 
хүгжеохз фондын, мүн зарим 
бусад Фснднуудай хубиленьы 
Сорунтурса единицын модэлдэ 
үгэхэ эрхэтәй. 


тив2й зүбшөелгүйгоөр 
ёлогүй. Нэгэдэл 


бэри, наука 


ДАЙ ОБКОМОЙ, 
Эй СОВЕДЭЙ ОРГАН 


Сэн 8 мүн. 


ТАСС-ай 


«Союз ТМ-2» 


МЭДЭЭСЭЛ 


гэжэ замбуулинай 
ресс-27» гэжэ замбуулинай комплекстой 


онгосо «Мир» — «Прог- 
1987 оной февра- 


лиин 8-да Москвагай саггар 2 час 28 минутада зглгалдан хол- 
богдобо. Залгалдан холбогдохо узелые шалгаһанайнгаа һүү- 
лээр космонавтнууд Юрнй Романенко, Александр Лавейкин 


гэгшэд станциин таһалга 


«Аир» 


руу ороһон байгаа. 


гэжэ замбуулинай научна станци {986 оной феврае- 


пиин 20-поо Газар шадарай замаар нийдэжэ ябана, Түрүүшын 
экспедицийн экипаж Леонид Кизним болон Владимнр Солонь- 
ев түхеэрэлгэ хэрэгсэлнүүдыень, аппаратурыень али бүхы та- 
лаһаань туршан шалгаћһан, тааруулан табићан, приборнууд бо- 
лон түхеэрэлгэнүүдые нэмэжэ тодхоһон байгаа. 


Замбуулинай комплекс дээрэ нүхэр Романенко болон Ла- 


вєйкин астрофизическэ, 


ческэ ба медико-биологическа 


геофизическэ, технологическа, техни- 


шэнжэлгэнүүдэй, туршалга- 


нуудай үргэн ехэ программа бэелүүлхэ юм. 


Телеметрическэ баримта мэдээнүүдэй ёһоор, «Мир» гэжэ 


жолоодогдодог 
хүдэлнэ. 


комплексын бүхы түхеэрэлгэнүүд Һайнаар 


Космонавтнууд Романенко болон Лавейкинэй бэєнүүд Һайн. 


ПРОЕКТ 


6. Нэгэдэлэй бүридэлые дээ- 


рэнь бәиһпан орган баталдаг, 
нэгэдэлэй бүридэлдз ородог 
стрүктурна сдиницэнүүдэй 


бейгууламжыг нэгэдэл баталдаг, 
хорин предприяти болон зэ: 
рэнэй подоозделенинүүдэй 
байгууламжые предприяти ба- 
талдаг. 

Тус Хуулимн ёлоор олгог- 
доһон >рхэнүүдтэй бэеэ даван- 
хай поедгриятинууд нэгэдэлдэ 
орожо болохо юм. Нэгэдэл 
хадаа эдэ мэтыч предприяти- 
нуудта дээрэнь байбан органай 
үүргэ дүүргэдэг, тэдэнэй үй- 
лэдбэри-ажахин зарим үүргэ- 
нуүдые бэслүүлгые гүйсэд гү, 
али зарим тэды нэгэ газараа 
эрхилхэ зрхотэй 

Статья 6, Предприятиис 
үзлбэрилэлгэ 

1. Продприатияе хүтэлбэ- 
рялэлгэ хадаа демокрагичс- 
ска цонтралисмын (гол о ёло- 
ной, мүн нэгэ ггзарїаа хү- 
тэлборийгыге ажалша кол- 
лектип2и социалис өөрөө за- 
хиргаалалгатай, тагралдуул- 
Һанай үндэїөэр бэелүүлэгдә- 
дэг. 

Социалнс сВоной өврөө за- 
хиргаалалга ягаар аргаар бзе- 
лүүлэгдэдэг бэ гэбэл, бүхы 
коллектив болон тэрзнэй нии- 
тын оргачизацичууд гол шу- 
хала шиидхэбэрикүүдыє аба- 
ха, тэдэнэй дүүргэлтын хойно- 
Бсо 


хү- 


хинаха хэрэгтэ хабаада- 
ЛААГ, хүтэлбэрилогшэнэр Һун- 
гагдадаг Сейха ба предприя- 


ти хүтзлбзрилэлгэ нэгэ мэдэл- 


тэй байха зэргэтдй. Хүдэллэ- 
риин үндэр үрз дүнгүүдые 
туйлахын тулада, хүдэлмзри- 


лэгшэдые эмхидхэл болон жу- 
рамтей болгохый тулада, тэдэ- 
нэй политическэ ушар ёо 
мэдэлгые дээшэлуүлхын тула- 
да веөрынгөө захиргаалалгын 
үндэнбөр ажалшадай хүсэлэл 
оролдолго нэгэдүүлэгдэдэг, 
үүсхэл эдэбхинь бадарүулагда- 
даг. 


Предприятида партийна ор- 
ганизаци коллективэй полити- 
ческэ гол зүйлынь байха зуу- 
раз СССР -эй Коаституциин 
хэмжээгээр ажал ябуулгаяа эр- 
хилдэг, бүхы коллоктивэй, тә- 
рэнэй өєөрөө захиргаалалгын 
органуудай, профсоюзай, ком- 
сомолой, нийтын бусад орга- 
низацинуудай хүдэлмэриме 
шэглүүлдэг, захиргаанай ажал 
хүдэлмэпиин хойноһоо хинал- 
та б>елуүлдэг. 


2. Предприати дээрэ хүтэл- 
бэрилэгшэд Бунгагдадаг байха. 
Энээнэй ашазр хүтэлбэрилҳхы 
надрнуудай шэнжэ шанар Һай- 
жаруулагдаха, ажал ябуул- 
гын түләө тэдэнэй харюусал- 
га дээшэлүүлэгдэхэ байна. 
Бунгагдажа байха гэнэн ёһон 
предприятинуудай, структур- 
на «диницэнүүдэй, нэгэдэл- 
нүүдэй, үйлэдбэри, цех, от- 
делени болон участогуудай, 
фермэнүүд болон звенонуу- 
дай хүзэлбзрилэгшэдтэ, тэрэ- 
шэлэн местернууд болон бри- 
гадирнуудта хабаатай. 


Предприятиин 


ажал ябуул- 
гала хабагтай 


социально-эко- 
ноғмическа шиидхэб>ринүү- 
дые хүтэлбэрилэгшэд ажалша 
коллективэй, мүн тэндэ бай- 
гаа ниитын организацинуудай 
хабаадалгетайгаар, тэдэнэй ус- 
тавууд болон хуулитай таа- 
руугаар зохёожо, баталан аба- 
даг юм. 


3. Предприяти, нэгэдэлэй 


структурна единицын хүтэлбэ- 
рилэгшые ажалша коллек- 
тивэй ниитэ суглаан (конфе- 
ренци) 5 жэлэй болзортой- 


гоор нюусаар гү, али нээмэл 
дуугаа үрэлгын гуримаар 
(энээниие суглаан гү, али кон- 
ференци. тодорхойлхо), Һун- 
гагдажа, дээдэ тэзнь байһан 
органоор баталагдадаг. Пред- 
приятиин, нэгэдэлэй структур- 
на единицын хүтэлбэрилэг- 
шые дээдэ тээнь байһћгн орган 
ажалша коллективэй ниитз суг- 
лаанай (конференциин) шиид- 
хэбэриин үндэһөөр гү, али 
тэрэнэй даабаряар — ажалша 
коллективэй соведэй шиидхэ- 
бэрийн үндэһеөр тушаалһгань 
сүлөөлдэг. 


Дээдэ структурна едини- 
цын (дээдэ предприятиин) ажал- 
ша коллехтивээр Һунгагдаһан 
хүтэлбэрилэгшэ нэгэдэлзй хү- 
тэлбэрилэгшын тушаалда дээ- 
дэ тээнь байһан органоор ба- 
талагдадаг. Тзрэниие тушаал- 
ҺЋаань сүлослэлгэ мүн лэ тии- 
мэ гуримгар бэелүүлэгдэдэг. 


Падразделенинүүдэй 
лэдбэри, цехүүд, отделени- 
нүүдэй, участок, фермэнүүд 
болон заснонуудай хүтэлбэри- 
лэгшэдыг, тэрэшэлэн мастер- 
нууд болон бригадирнуудыг 
оолздынь · коллектиѕвүүд мүн 
лэ тэрэ гуримаар 2—3 жэлэй 
болзороор Һунгадаг, тэрэнь 
предприятийн хүтэлбэрилэг- 
шоор баталағдадаг. Тэдэ хү- 


үй- 


ХУУЛИ 


тэгбэрилэгшэдые тус тус под- 
разделенийн коллектизэй аба- 
Ван шиидхэбэриин  үндэлвөр 
предприяти хүтэлбэрилэгшэ 
тушаалбаань сүлөөлдэг. 


4. Предприятида 
хиргаалалгын эрхэ байдалда 
хүтэлбэринн нэгэн байлгыс 
бэелүүлхэ ябадал ажалша кол- 
локтизэй болон гүрэнэй ёша 
тулые элирхэйлэн харуулна. 
Тэрэниче хүтэлбэрилэгшэ — 
генеральна директор, дирєк- 
тор, начальник, эрхилэгшэ бэе- 
лүүлдэг. Хүтэлбэрилэгшэ ха- 
даа предприятиин гжал хүдэл- 


сөрөв 28- 


мэриние эЭмхидхэхын тулада 
тусхай эрхэнүүдтэй байдаг, 
ажалай үрэ дүнгүүдэй түлөө 
ажалша коллектив болон гү- 
рэнэй үмэнэ харюусалга дга- 
даг, хуули сахилгыг хангадаг. 


Тэрэ захиргаанай хүдэлмэриие 
хүтэлбэрилдэг, ажахыдә хабаа- 
тад элдэб ябуулгануудые эр- 
хилдэг, 

Нэгэдэлые тэрэнэй хүтэлбэ- 
рилэгшэнь ба дээдэ структур- 
на единицын (дээдэ предпри: 
ягиин) захиргаан бэелүүлдзг, 
тиихэдэ энэ хүдэлмэри ехон- 
хидээ хоёр шататай байжа, 
министерствэдэ, гүрэнэй као- 
митедтэ, албан зургаанда сз- 
хэ мэдэлтэй байха юм. 


5. Ажалша коллентипэй эр- 
хэ түлөєлэлгэеэ бэслүүлхэ гоп 
аргань хадаа ниитз суглаан 
(конференын) болоно. 


Ажалша коллеқтивэй ниитэ 


суглаан (конференци): 


предприятиин хүтэлбэря- 
лэгшые, ажалша «оллехтигэй 
соведые һунгадағ, ажалша 
коллективзй эрхэ түлөөлэлгые 
бзелүүлхэ талаар тэдэнэй ажал 
ябуулга тухай поосоое шаг- 
надаг: 4 

предприятиин 
ска болон социальна хүгжэл- 
тын түсзбүүдэй проехт хара- 
жа үзэдэг, ажалай бүтээсэ бо- 
лон олзо (доход) дээшэлүүл- 
хэ арга зам, үйлздбэрийн 
ашаг үрые болон продукциян 
шанар Һайжаруулхә, бүгэдэ 
арадай зөөри бүтэн бүрич 
байлгаха ба арьбадхаха, мүн 
коллективэй гжамидаралёй 
үндэћэн бологшо үйлэдбэрийн 
материально-техничесиэ баа- 
за бэхижүүлхэ арга замуудые 
тодорхойлдог: 


зкономиче- 


хамтын догсвор Һаҝйшаажа, 
предприятиич захиргаантай 
хамта. ажалша коллективэй нэ- 
рэһээ тэрээндэ гараа табихы- 
ень поофсоюзна комитедтэ 
даалгадаг) | социалис уялгануу- 
дые баталач абадаг; захир- 
гаан болон профсоюзка ко- 
митедэй зууршалгаар ажалай 
дотоодын гурим дүримүүдые 
баталдаг: 

предприятийн ажал ябуул- 
гын эгээн шухала бусад асуу- 
далнуудыг харгдаг. 

6. Предприятиин ажалша 
коллективэй суглаас |(конфе- 
ренциие) ажалша коллекти- 
вэй совет хэрэгтэй болоходонь 
зарладаг, гзбэшье жэлэй тур- 
шада хоёрһоо үсөөн бэшэ 
зарлаха ёһотой. Суглагнуудай 
(конференцинүүдэй)  үзэмжэ- 
дэ табигдаха асуудалнууд 
ажалша коллективэй соведэй, 
захиргаанай, партийна, проф- 
союзай, комсомолой болон 
ниитын бусад организацинуу- 
дай, арадай хиналтын орга- 
нуудай, коллективэй тус тус 
гэшүүдэй үүсхзлээр оруулаг- 
дадаг. 9 

Статья 7. Прсдприятинын 
ажалша коллектийдэнй «окет 

1. Суглаануудай (конфе- 
ренцинүүдэй) хоорондо ажал- 
ша коллективэй эрхэ түлөө- 
лэлгые предприятиин ажал- 
ша коллективэй сопет бэе- 
лүүлдэг. Совет хадаа ажал- 
шадай эдэбхиие  бадаруулха, 
хүдэлмэрилзгшэ бүхэнэй нии- 
тэ хэрэгтэ хэһэн оруулалтыг 
ехэдхэхэ ябадалда гол анха- 
рёлаа хандуулдаг, предпэия- 
тиин ажал «буулгын эсэсэй 
үндэр үрэ дүнгүүдые туйла- 
хын, колпектиБзй ажахын тса- 
соото доход абахын тулада 
зохихо хэм:иээнүүдыс бэелүүл- 
дэг. 

Ажалша коллективэй совет: 

ажалша коллективэй нийтэ 
суглаануудай (конференци- 
нүүдэй) шмидхэбэринүүдэй 
дүүргэлтын хойноїос, “хүдэл- 
мэришэд, алба хаагшадай 
шүүмжэлхы ажаглалтанууд бо- 
лон дурёдхалнуудай дүүргэл- 
тын хойноћсо хиналта бзе- 
зүүлдэг, тэдэнэй дүүргэлтэ ту- 
хаи ажалша коллбёек«тийтэ дуул- 
гадаг; 

түсэбүүд болон договорно 
үялгануудай дүүргэлтын ябаса 
тухай, үйлэдбэрийн ажахын, 
ябуулгын үрэ дүнгүүд тухай 
захиргааниие хинан шагнадаг, 
предприятимн үрэ еёхэтэй хү- 
дэлмэридэ тула боломоор хом- 
жээнүүдые хараалдаг, угтам- 
жын түсэбүүдые абалаг; 


партийна, профсоюзай бо- 
лон комсомолой организаци- 
чуудай һунгагдаһан органууд- 
тей хамта социалис мүрысса- 
нэй хэлсээе бателдаг, тэрэнэй 
үрэ дүнгүүдые гаргадаг; 

предприятиме хүтэлбэрил- 
гэ болон тэрэнэй эмхидхэлэй 
бадгууламжа нарижуулгын, хүе 


дэлмэрилэгшэдэй ажалай тү. 
лооћэнэй тэдэнэй оруулїан 
еөрын хубитатай хэр таарал- 


дажа байлыгс, социёпьна бая- 
лигай хэр үнэн зүбево хубаа- 


рилагдажа байһые хангаха 
асуулалнуудые хаража үзэ- 
дэг; 

үйлэдбэри, наука болон тех- 


нинэ хүгжөсолгын, материальна 
урмашуулгын, социальна 
хүгжэлтын фонднуудые ёшаг» 
лаха тухай, байрын гзрнүүдыс 
үхибүүдэй сомхи зургаануудыс 
барилгада, ажалай эрхэ бай- 
дал болон тэрэнийв | хамгаа» 
галғые Һайжаруулгада, меди- 
цинскэ, ажаһуудалай болон 
соёлой хангалгые Һайжаруул- 
гала мүнгэ зөври Помолхо ту- 
хай шиийдхэбэринүүдыг аба- 
даг, коллентивэй социальна 
хүгжэлтын бусад асуудалнуу- 
дые харалдаг, 

кадрнуудые бэлэдхэхэ, тэ- 
дэнэй мэргэжэл дээшэлүүлхэ, 
тэдэнийе зүбөөр табиха асуу- 


далнуудые, ажалай дотсрой 
гурим дүрим сахилгын, мүн 
предприяти дээрэхи ажалай 
болон үйлэдбэрийн журамай 
байдалай асуудалнуудые ха- 
радаг, тэдэнийе бэхижүүлхэ 
тушаа хзмжээнүүдые хараат. 
даг; 
мотериально-урмашуулгын 
болон социальна хүгжэлтын 


фондћоо шэные үүсхэгшэдтэ, 
үйлэдбэрийн түрүүшүүлдэ бо- 
лон дайнаяй, ажалай ветера- 
нуудта хүмгэлэлтэнүүд болон 
Булюу Лайн зүйлнүүдые олго- 


Воной хойноһоо хиналта бзе- 
ялүүлдэг. 

Ажалша коллектипэй совет 
захиргаантай, партийна, проф- 
союзай Єслон ниитын бусад 
ооганизацинуудтай нягта ха- 
рилсаатайгаар  хүдэлмэрилдэг. 


2. Түлвөлэлгэнүүдтэнь болон 
Хуулийн эрилтэнүүдтэ таарал- 
дуулагдан абтайан ажелша кол- 
лектигэй соведэй шимдхэбэри- 
нүүд коллективэй бүхы гэ- 
шүүдтэ хуулита болоно. 

Ажалша коллективэй Сове- 
дэя шимидхэбэриис захиргаа» 
нёй дэмжээгүй һаань, тус асуу- 
дал ажалша коллективзй хам- 
тын суглагн (конференци) дээ- 
рэ шиидхэгдэхэ ёһотой. 

3. Ажалша коллективэй Со- 
пет предприятийн коллективэй 
хамтын суглагнай (конферсн- 
цийн) шиидхэбэреэр, сэхэ Зун- 
галтын гуримаар . 2—3 жэлэй 
болзортойгоор һҺунгагдадаг бай- 
ха юм. Хүдэлмэришэд, брига- 


диярнууд, мастернууд, мэргэ- 
жэлтэд, захиргаанай, партий- 
на, профсоюзай, комсомолой 


болон ниитын бусад эмхинүү: 
дэм түлөөлэгшэд Созедэй бү- 


ридэлдэ Һунгагдадаг байха, 
Соведэй гэшүүдэй тоо ажал- 
ша коллективэй хамтын суг- 


лаанай (комференциин) шиид- 
хэбэреэр тогтоогдодог юм. Со- 
ведэй бүридэлые шэнээр Һун- 
галгын үедэ гурбанайнь нэгэ 
хуби гол түлэб  шэнэлэгдэхэ 
ёһотой. 


Ажалша коллективэй Сопот 
өөрынгөө бүридэлһәө Соведэй 
түрүүлэгшые, түрүүлэгшын ор- 
гогшые, секретариие һунгаха 
болоно. Соведэй заседанинууд 
хэрэгтэй болоходонь үнгэргэг- 
дэхэ гэхэ гү, али квартал соо 
нэгэнһээ үсөөн бэшэ зарлаг- 
даха ёһотой. Ажалша коллек- 
тивэй Соведэй гэшүүд өөһэ- 
дынгоө уялгануудые Байн ду- 
ргараа дүүргэхз болоно. 


Ажалша коллективэй Сове- 
дэй ажал ябуулгаяа ашаг үрэ 
ехэтэйгээр ябуулха эрхэ бай- 
дглыень предприятиин захир- 
гаён хангаха зэргэтэй, 


4. Социальна хүгжэлтэдз бо- 
лон ажал, салин хүлһэ түлэл- 
гэ эмхидхэлгэдэ хабгатай асуу- 
далнуудаар ажалша коллекїи- 
БЭЙ Совет ба захиргаан шинд- 
хэбэри абахадаа, Хуулийн эрил- 
тэнүүдтэй тааралдуулха, проф- 
союзай комитедтэй болон ком- 
сомолой организацитай хамта 
абаха ёВотой юм. 


Статья 8. 
кадрнүуд. 

1. Кадрнуудые шэлэн олохо, 
зохид соонь хубаарилан табм- 
ха болон хүмүүжүүлхэ талаар 
хүдэлмэри предприятиин за- 
хиргаан ба партийна орггни- 
заци ажалша коллективэй Со- 
ведэй, профсоюзай. комсомо- 
лой болон ниитын бусад орга- 
низацинуудай эдэбхитэй хабаа- 


Предприятини 


далгатайгаар үнгэргэхэ уялга- 
тги. 
(Эхин, Үргэлжэлэлынь 2-до- 


Хн, 3-дахч нюурнуудлтар 


и 


«БУРЯАД 


|ГҮргэлжэлэл, Эхиниинь 1- 
дэхи нюүрха]. 


Ажахын тоосооной, еөрыгвө 
мүнгөөр хангалгын, арадай 
сорыгве хүтэлбэрилгын оршон 
байдалда эсэсэй эрхим дүнгүү- 
дыс туйлаха шадалтай, ажал- 
ша коллектив предприятида 
бии болгогдохо зэргэтэй. Энээ- 
нэй ашаар мүнөө сагай үйлэд- 
бэриин ургажа байгаа эрилтэ- 
нүүдыв хангаха арга боломжо 
кадрнуудта олгоно, предпри- 
^тиингаа урда табигдажа бай- 
һан амин шухала зорилгонуу- 
дай дүүргэлтын түлөв харюу- 
салга ба хэрэг бүтээмжэ тэдэ 
нэртэ хүгжөөгдэнэ, эгээл эр- 
хим ажалай ёһо заншалнууд 
дээрэ тэдэнэрые хүмүүжүүл- 
нэ, омогорхол түрүүлнэ, эгээл 
дээдэ зэргын ажалай бүтээсэ 
туйлаха хэрэгтэ эрмэлзэл шэ- 
рэзнэ, хүдэлмэришэн бүхэнэй 
єсрынгөө ажалай 
дэлэн сэгнэхэ ябадал хангана, 

2, Кадрнуудай мэргэжэлэй 
дадал шадабариин, политиче- 
скэ, юронхы эрдэмэй болон 
соёлсй хэм хэмжээнэйнь хэл- 
бэришэгүйгоөр ургаха, тэдэнэй 
дадал шадабарийн хэмжээгээр 
болон үйлэдбэриин эрилтын 
споор хүдэлмэрилэгшэдые он- 
гоо? тээшэнь эльгээхэ хэрэгтэ 
гредприяти саг үргэлжын ан- 
харал хандуулха ёһотой. Энэ 
зорилгсор кадрнуудай шада- 
бари“ - `дээшэлүүлгэ, бэлдэлгэ 
болон-тэдэниие шэнзэр бэлдэл- 
гэ, үзлэдбэри дэзрэ сэхэ ажал- 
лажз-бзйһан хүдэлмэрилэгшэдэй 
мэргэхэл шадабари ажалайнь 
газарта, прурглсалай эмхинүүдтэ 
дээшэпүүлгэ, һуралсалай-мате- 
ризльна, үндэһэ Һуури хүг- 
жеолуэ, Һуралсалай комбина» 
дуүдые, курсануудые, түбүү- 
ды, турүү дүй дүршэл шэн- 
жэлхэ һургуулинуудые эмхид- 


хэн бии болголго, Һурган хү- 
мүүжүүлгэ хүгжөөлгэ пред- 
прияти. хангана, 

Ажалаа Һуралсалтай зэргэ 


ябуулха арга боломжонуудые 
болон”: хүнгэлэлтэнүүдые мү- 
нөо- ҳэрзглэгдэжэ байгаа Хуу- 
лиин ёһоор предприятинууд 
хүдэлмэришэдтэ олгохо зэргэ- 
тэй,» Предприятиин  зүбшөө- 
лөөр, стипенди түлэлгэтэйгөвр 
"дээдэ болон тусхай дунда эр- 
дэмэй змхи зургаануудта, ас- 
пирантурада Һурахаяа хүдэлмэ- 
ришзд эльгзэгдэхэ зрхэтэй, 


Залуушуулые ажалда бэл- 
дэхэдэ болон тэдэнэрэй мэр- 
гэжэлээ шэлэхэдэнь, предпри- 
ятинууд Һуралсалай эмхи зур- 
гаануудта туһалха ёһотой. 


3. Предприятинуудай хүтэл- 
бэрилхы кадрнууд хэрэг бүтээ- 
хы, политическэ болон оюун 
ухаан бодолой үндэр шэнжэ 
шанартай, социалис ёһоор хз- 
рэг бүтээхэ ба залан сэхэ бай- 
ха, бэв бэеэ ойлголсолгын ср- 
шон байдалда ажаллажа ша- 
даха коллектив байгуулха ша- 
далтай, ажалша коллективэй 
хзрзгые бүгэдэ арадай хэрэг- 
тэй .нягтаар холбохо шэдитэй 
байха зэргэтэй, Мүнео сагай 
хүтэлбэрилзгшэдэ тон үндэр 
мэргэжэлэй шадабари, хүтэл- 
бэрилгэ тухай эрдэмэй үндэһэ 
Һайн мэдэжэ, холын хараата 
зорилгонуудыг хараха, тиигэ- 
жэ ашаг үрэ ехэтэйгээр ажахы 
эрхилхэ, экономикын ёҺо гу- 
римуудые бзримталён бодом- 
жолхо шадабари мүн лэ шухг- 
ла хэрэгтэй гээшэ. 


4.-Мүнөө сагай улам ургажа 
байгаа. эрилтэнүүдтэ кадрнуу- 
дай -сас үргэлжэ харњюусадаг 
байхынь тулада предприяти 
дээрэ. хүтэлбэрилхы хүдэлмэ- 
рилэгшэдэй, мэргэжэлтэдэй бо- 
лон алба хаагшадай аттестаци 
үнгэргэгдэдэг байха ёһотой. 
Энэ ажал ябуулгын дүнгүү- 
дээр хүдэлмэрилэгшые сааша- 
дань дэбжүүлхэ гү, али доо- 
до тушаалда оруулха гү, класс- 
на нэрэ зэргыень, мэргэжэ- 
лэйнь категориие, салин хүл- 
Һыень дээшэлүүлхэ гү, али үгы 
гү, тушаалайнь салинда нэ- 
мэлтэ “тогтоохо, хубилгаха бо- 
лон тэрэнииень болюулха гү, 
али даажа байһан тушаалһаань 
сүлаөлхз гү гэлэн шиидхэбэри- 
нүүдые предприятиие хүтэлбэ- 
рилэгшэ абаха ёһотой боло- 
но. 


Статья 9. Дээдын өрганууд- 
тай болон арадай депутадуу- 
дай нютагай Соведтэй пред- 
приятинуудай харилсаан, 


1. Дээдын зургаануудтай (ми- 
нистерстаэнүүд, гүрэнэй коми- 
тедүүд, албан зургаанууд бо- 
лон .ямар нэгэ бусад дээдын 
органтой) предприятиин харил- 
саан түсэблэгдэмэл хүтэлбэриин, 
ажахын тоосооной ёһо гүрим 
жэншэдгүй сахилгын, өвїэдөө 
вөрыгвө мүнгэн зөөреэр хан- 
галгын болон предприяти дээ- 
рэ өөлэдөө өөрыгөө хүтэлбз- 
рилгын үндэһэн дээрэ байгуу- 
лагдадаг юм. 


Гал даабариин тоонуудай, 
гүрэнэй захилнуудай болон 
удаан болзорой экономическа 
нормативуудай үндэһэн дээрэ 


байгуулагда һан экономическа 
онол аргануудаар предприя- 
тиие хүтэлбэрилгэ гоп түлэб 


эрхилэгдэхэ зэргэтэй, 


Предприятийн ашаг үрэ ехэ- 
тэйгэзр хүдэлхэ дүүрэн арга 
боломжо дэздын орган өо- 
рынгөеө бүхы ажал ябуулгаар 
хангаха ёһотой. Тиигэхэ зуу- 
раа предприятинуудай  эрхэ- 
нүүдыв наринаар сахиха, тэ- 
дэнэй улам дүүрзэнээр хэрэг- 
лэхэдэнь туһалха, предприя- 
тиин үдэр үдэрэй ажахын гжал 
ябуулгада оролсохо ёһогүй 
юм. 


Экономическа нормативуудыа 
ондоо болгохо, Хуулягр хараа- 


газар хүн- ` 


лагдаагүй даабаринуудые пред- 
приятинуудта үгэхэ гээшэ хо- 
ригдоно. Харин үгтэйэн даа- 
баринууд хоорондоо нягта на- 
рин холбоотой байха зэргэ» 
тэй. 


2. Түбэй жасануудые болон 
нөөсэнүүдые бии болгохо зо- 
рилгоор өөрынгөө олзо ор- 
шын зарим хубиие предпри- 
яти дээдын органдо дамжуу- 
лан үгэнэ. Һалбариин саашан- 
хи хүгжэлтэ хангалгада шуха- 
ла хэрэгтэй хэмжээ ябуулга- 
нуудые бэелүүлхэ мүнгэн зөө- 
ри эдэ жасанууд болон нөөсэ- 
нүүдһээ дээдын органһоо пред- 
приятида үгтэдэг юм. 


3, Министерство болон ал- 
бан зургаанай туд туд Һалба- 
рида ябуулдаг техчическэ нэ- 
гэн ниитэ политикын эзрилтэ- 
нүүдые предприяти дүүргэнэ, 
кадрнуудые бэлдэхэ, мэргэ- 
жэлыень дээшэлүүлхэ талаар 
тэдэнэрһээ туһаламжа абана, 
гадаадын экономическа харил- 
саануудые бэелүүлхэдээ, дүн- 
гэлгэ, туһаламжа үзэнэ. 


Предприятиин ажал ябуул- 
гые дээдын орган хинан шал» 
гахадаа, Хуулиин эрилтэнүүдэй, 
социалис зөври звөшын бүрин 
бүтэн байлгын хэр сахигдздагые 
мүн лэ харана. Предприятиин 
үйлэдбэриийн болон финансо- 
во-ажахын ажал ябуулгые комп» 
лексноор шалгалта хэрэгтэй 
организацинуудай хабаадалга- 
тайгаар жэл соо нэгэ дахин- 
Һаа үсввн бэшээр үнгэргэгдэ- 
хэ зэргэтэй, 


Министерство, албан зургаан, 
дээдын ондоо орган хууляар 
хараалагдаһан хэмжээн сос- 
гоол предприятида заабари- 
нуудые үгэхэ аргатай. 


Предприятиин эрхэ хазагай- 
руулан дээдын органой үгэһэн 
заабари дүүргэхэдээ, предпри- 
ятиин гарзада ороо Һаань, тэ- 
рэ гарзань заабари үгэһэн өр- 
ганой зүгївө заабол бусааг- 
даха ёһотой. Энэ асуудал шиид- 
хэхэ талаар гараһан. арсалдаа- 
нуудые Гүрэнэй арбитраж шиид- 
хэдэг байха юм. 

4. Предприятиин байћан ню- 
тагай социальна болон эконо- 
мическа хүгжэлтз хангаха, эн- 
дз ажалуугшадай эрилтэнүү- 
дые улам дүүрэнээр хангаха, 
нютагай бюджет бүрилдүүлхэ 
талаар хуулийн ёһоср арадай 
депутадуудай нютагай Сове- 
дэй хүдэлмэридэ предплрия- 
тинүүд эдэбхитэйгээр хабаадал- 
саха уялгатай. 


Үйлэдбэри хүгжөөхэ тагаар 
бии байгаа нөөсэ арга болом- 
жонуудые олохо болон хэрэг- 
гэхэ талаар бэглүүлдэг ажал 
ябуулгадаа арадай депутедуу- 
дай нютагай Соведүүдтэй пред- 


іН. 


приятинууд заабол харилсаха 
зэргэтэй. Үйлэдбэри хүгжвехз 
талаар нөөсэнүүдые хэрэглэл- 
гэдэ болон эд хэрэгсэл алмал- 
гада зорюулагдан, Соведүүдэй 
үүсхэлээр эмхидхэгдэһэн хү- 
дэлмэриин ашаар олдоћһон ол- 
зо оршынгоо зарим хубиие 
предприяти союзна (область- 
нуудта хубаарилагдангүйгвер), 
автономно республикануудай 
А№Министрнүүдэй Соведүүдтэ, 
арадай депутадуудай нютагай 
Соведүүдэй гүйсэдхэхэ комите- 
дүүдтэ, тэдэнэй харьяата ню- 
тагуудай социальна болон эко- 
намическа хүгжэлтэ туйлаха 
зорилгоор дамжуулагдадаг 
байха ёһотой юм. 


Таараха союзна (областьһ- 
нуудта хубаарилагдангүйгеөр), 
автономно  республикануудай 
Министрнүүдэй Соведтэй, 
арадай депутадуудай нютагай 
Соведүүдтэй обьектнүүдые ба- 
рилгынгаа технико-экономиче- 
ска үндэһэлэмжые болен тех- 
нико-экономическа тооломжые, 
хараалагдаһан баримтануудтай 
тааралдуулагдайан барилга- 
нуудай титульнэз списогүүдыеё 
зүбшэн хэлсэжэ баталха ёһо- 
той, 


Харьяата газар дээрэнь бай- 
Һан предприятиин ашаг үрэ 
ехэтэйгээр хүдэлхэ зэрхэ бай- 
дал арадай депутадуудай ню- 
тагай Соведүүд хангаха зо- 
рилготой юм. Предприятинуу- 
дай 2--3 халаанда хүдэлдэгые 
хараада абажа, тэдэнэй хү- 
дэлмэрилэгшэдые худалдаа 
наймаанай, ниитын эдеэ хоо- 
лой, элүүрые хамгаалгын, соё- 
лой, хэрзглэмжын талаар хан- 
галга тон һайнаар эмхидхэхз, 
хотын транспортаар зрхимээр 
хангаха, хүүгэдэй эмхи зургаа- 
нуудай хүдэлмэрийн гурим таа- 
ралдуулан хубилгаха ёһотой 
гээшэ. 


5. Дээдын зургаануудай бо- 
лон арадай депутадуудай ню- 
тагай Соведэй заабаряар 
хараалагдаһан түсэбһее га- 
дуур хэгдзһэн хүдэлмэри, үн- 
гэргэгдэћһэн хангалга ажахын 
тоосооной үндэһэн дээрэ бү- 
тээгдэжэ, ямар предприяти- 
нуудай болон организацинуу- 
дай захилаар хэгдээб, тэдэнь 
гаргашыень бусааха ээргэтэй. 


Түсэбтэ оруулагдаагүй, мүн- 
гөвр хангаха талаар банкын 
бүридхэлдэ абтаагүй барилгын 
объектнүүд дээрз подрядна 
эмхинүүдэй хэһэн гаргашанууд 
бүсаагдахагүй. Эдэ объектнүү- 
дыг барилгада захилшадай 
гаргашалха ёһотой байһан 
мүнгэн звери абтажа, дээдын 
организацинуудай гү, али ара- 
дай депутадуудай нютагай Со- 
ведүүдэй заабаряар байрын 
гэрнүүдые болон хүүгэдэй эм- 
хи зургаануудые барилгада 
Һомологдодаг байха юм. 


Предприятиин үйлэдбэриин 


болон социальна ажал ябуулга 


Статья 10. Түс>блэлгэ. 


1. Предприятиин ажал ябуул- 
гы2 түсэблэлгэ демократическа 
централизмын ёһо гуримууд- 
тай тааралдуулагдан, ажалша 
коллективүүдэй түсэбүүдые зо- 
хёолгода болон зүбшэн хэлсэл- 
гэдэ здэбхитэйгээр хабаадалса- 
Танай үндэһэн дээрэ хэгдэдэг. 
Үндэр шанартай продукци (хү- 
дэлмэри, хангалга) хэрэглэм- 
жын, хэрэглэгшэдэй улам ур- 
гажа байһан эрилтэнүүдые ба- 
га гаргашатайгаар, бүри дүү- 
рэнээр хангадаг болохо, кол- 
лективэй үйлэдбэрийн болон 
социальна хүгжэлтын, ажалы- 
ень түлбэриин гол үндэһэн бо- 
похо ажахын тоосооной аргаар 
олдодог олзо оршынь улам 
ургаха хэрэг хангаха зорилго- 
тойгоор түсэблэлгэ хэгдэхэ 
ёпотой юм. 


2. СССР-эй экономическа бо- 
лон социальна хүгжэлтын гол 
шэглэлнүүдэй, холын хараата 
түсзбүүдэй тоо, баримтанууд- 
тай тааралдуулан, өөрынгөө 
хүгжэлтын талаар дурадхалнуу- 
дые предприяти оруулдаг бай- 
ха, Үйлздбэри хүгжөөхэ, тэрэ- 
нэй техническэ хэм хэмжээ 
дээшэлүүлхэ, үйлэдбэри үргэд- 
хэхэ, дотоодынгоо болон га- 
даадын эрилтэнүүдтэй таа- 
ралдуулан, продукциин шанар 
улам һҺайжаруулха, тэрэниие 
ходо шэнэдхэхэ, эрдэмэй-тех- 
ническэ туйлалтануудые тон 
үргэнөор хэрэглэхэ, бүгэдэ гү- 
рэнэй, Һглбариин эрдэмэй-тех- 
ническэ, СЭВ-эй гэшүүн-оро- 
нуудтай суг зохёогдоћһон прог- 
раммануудта эдэбхитэйгээр ха- 
баадалсаха талаар хэмжээнүүд 
түсэбүүд соо хараалагдаха зэр- 
гэтэй. 


3. Предприятиин ажал ябуул- 
гые түсэблэлгын болон эмхид- 
хэлгын гол түхэл янзань зконо- 
мическа болон социальна хүг- 
жэлтын табан жэлэй түсэб (жэл 
жэлэй хубааритайгаар) боло- 
но, Үгтэһэн тоо, баримтануудай, 
экокомическа удаан болзорой 
нормативуудай, гүрэнэй захил- 
нуудай, хэрэглэгшэдэй про- 
дукци (хүдэлмэри, хангалга) 
абаха захилнуудай, түбїзө ху- 
бзарилагдадаг материальна 
һөөсэнүүдэй лимидүүдэй үндэ- 
Һэн дээрэ предприяти бүхэн 
бэеэ даагаад табан жэлэйнгээ 
түсэб зохёодог байха юм. Үй- 
лэдбэрийн хүсэ шадал бүри 
дүүрэнээр хэрэглэхз, ажал, 
түүхэй эд болон материалнуу- 
дые, элшэ хүсэн болон түли- 
шз гаргашалха эрдэмэй ёһоор 
табигдаһан түрүү оошонгуудыг 
хэрэглэхэ хоморой материал- 


нуудые болон хэрэгсэлнүүдые 
хоёрдохиёо хэрэглэг- 


дэхэ неосэнүүдые үргэнвер эл- 
сүүлхэ, үйлэдбэриин дутуу дун- 
дануудыг усадхаха, олго ор- 


Һэлгэхэ, 


шо єхз болгохо талаар хэм- 
жээнүүд табан жэлэй түсэбүүд 
соо хараалагдаха болоно. 


Үгтэһэн тоснуудта 
дүн туйлахын тулада 
прияти үйлэдбэрийнгөө түсэб 
табина, гүрэнэй захилнуудаар 
продукци (хүдэлмэри, хан- 
галга) үгэхэ талаар ажахын 
хэлсээнүүдые батална. Гадна 
хэрэглэгшэдэй сэхэ захилнуу- 
даар бэеэ даагаад табийан тү- 
с3бэйнгоо ёһоор продукцийн 


таараха 
пред- 


номенклатура хараалагдана. 
Предприятинн гүрэнэй захил- 
нууд заабол бэелүүлэгдэхэ 
ёһотой. 


4. Табан жэлэй түсэбтэй таа- 
ралдуулагдан, баталагдайан 
экономическа нормативуудай, 
гүрэнэй захилнуудай, ажахын 
хэлсээнүүдэй, продукциин (хү- 
дэлмэриин, хангалгын) хэр хз- 
рэгтэй байланда үндэһэлэн, 
предприятиин жэлэй түсэбүүд 
табигдадаг юм. . Түсзбүүдтэй, 
гүрэнэй захилнуудтай, хэрэг- 
лэгшэдэй сэхэ захилнуудтай тон 
наринаар тааруулан, продукци 
худалдаха талаар хэлсээнүүд 
баталагдана. 


Арадай үргэн хэрэглэмжын 
товарнуудые үйлэдбэрилхэ, ху- 
далдаха талаар хэлсээнүүд оп- 
тово яармагууд дээрэ хэрэг. 
сэлнүүдые худалдаһанай үндэ- 
Һэн дээрэ баталагдажа, товар- 
нуудай ассортимент түсэблаэл- 
гын, товарнуудай шанар дээ- 
шэлүүлгын, эсэсэй дүнгүүдые 
Һайжаруулгын үндэһэ Һууринь 
болоно, предприятиин үйлэд- 
бэриин болон социальна хүг- 
жэлтые тодорхойлно. 


Хэрэглэгшэдтэ хэрэгтэй бай- 
гаа Һаань, нэмэлтэ нөөсэ арга 
боломжонуудай болон үйлад- 
бэрийн нөөсзнүүдэй тодоруу- 
лагдаа Һаань, ажалша коллен- 
тивэй үүсхэлээр табан жэлэй 
түсэбөөр хараалагдаһанһаа ехэ 
угтамжын түсэб предприятида 
абтажа болохо. 


5. Предприятиин табан жэ- 
лэй болон жэлэй түсэбүүд соо 
хараалагдаһан тоо, баримта- 
нууд, зкономическа нормати- 
вууд болон лимидүүд СССР- 
эй Министрнүүдэй Севедтэ то- 
дорхойлогдодог юм. Знэ 10- 
дорхойлолтодо ороогүй түсз- 
бэй тоо, баримтануудые, нор- 
мативуудые болон лимидүүдые 
дээдын ямаршье орган пред- 


приятида үгэхэ зрхзгүй. Пред- 
приятида үгтэһэн экономическа 
нормативууд саг үргэлжын, ху- 
билгагдадаггүй шэнжэтэй бай- 
ха. 

Предприяти хадаа түсэбэй 
журам наринаар сахижа, түсэ- 
бүүд болон абайан уялгануу- 


дайнгаа заабол дүүргэгдэхэ 
хэрэг хангдха уялгатай. 


РЕДПР 


ИС РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ СОЮЗАЙ 


6. Союзна (республиканска) 
мэдэлэй предприятинууд та- 
бан жэлэйнгээ болон жэлэйн- 
гээ түсэбүүдэй проектнүүдые 
таараха союзна (областьнуудта 
хубаарилагдангүйгвөер), авто- 
номно республикануудай /и- 
нистрнүүдэй Саведүүдтэй, ара- 
дай депутадуудай нютагай Со- 
ведүүдэй гүйсэдхэхэ комите- 
дүүдтэй зүбшэн хэлсэжэ батал- 
на, социальна хүгжэлтын, арад 
зоной хэрэглэмжэ хангалгын, 
врадай үргэн хэрэглэмжын эд 
бараа үйлэдбэрилгын, барил- 
гын, хүдэлмэрилзгшэдэй тоо 
тодорхойлолгын, ажалай нөө- 
сэнүүдые, нютагай түүхэй эд 
болон материалнуудые, хоёр- 
дохиёо хэрэглэгдэхэ неосэнүү- 
дыс хэрэглэлгын, байгаали 
хамггалгын, газар, уна, ой 
модо хэрэглэлгын болон хуу- 
ляар хараалагдайан бусад 
асуудалнуудые шиидхэнэ, һҺун- 
тагшадай захилнуудые дүүргэхэ 
талаар хараалагдаһан хэмжээ 
ябуулганууд хараада абтана. 


Статья 11. Эрдэм-техникын 
дэбжэлтэ ба шанар дээшэ- 
лүүлгэ. 


1. Эрдэм-техникын дэбжэл- 
тын талаар предприяткин ажал 
ябуулга үйлэдбзриин-техничес- 
кз хэм хэмжээе дээшэлүүлгэдэ 
болон эмхидхэл Һайжаруулга- 
да, технологическа процессүү- 
дыв нарижуулан һайжаруулга- 
да, тон дээдын шанартай дэл- 
хэйн оршондо эрхимдэ тоо- 
логдомо продукци гаргалгада, 
тэрэниие саг соонь шэнэлэл- 
гэдэ, хэрэглэгшэдэй эрилтэ 60- 
лон асуултануудыв улам дүү. 
рэнзэр хангалгада шэглүүлэг- 
дэхэ ёһөтой. Эрдэмэй-техниче- 
ску зохёон байгуулхы ажал 
ябуулганууд предприятинуудай 
өеһэдынь хүсвөр болон эрдэ- 
мэй, проектнэ ондоо органи- 
зацинуудай туһаламжаар хэг- 
дэнэ. 


Продукциин хүдэлмэринүү- 
дэй болон хангалгын шанар 
ажалша коллектив бүхэнэй хү- 
дэлмэрийн дүнгүүдые ниитын 
сэгнэлтын төдорхойлхы барим- 
тань мүн. Предприятиин нэрэ 
хүндэ сахиха талаар Һанаагаа 
зоболго хүдэлмэришэдэй, ин- 
женернүүдэй, конструкторнуу- 
дай болон хүтэлбэрилэгшэдэй 
мэргэжэлэй белон патриотис 
омогорхолойнь үндэһән байха 
ёћотой. 


2. Эрдэм болон техникын 
туйлалтануудые үргэнөөр, ком- 
плексноор, саг соонь хэрэглэл- 


гэ, ашаг үрэ хэтэй, үндэр 
дээдын шанартай продукци 
гаргалга предприятиин Олзо 
оршо дээшэлүүлгын болон 


тэрэнэй үйлэдбэриин, социаль- 
на хүгжэлтые өөїэздөө мүнгөөр 
хангалгын гол үндэһэн боло- 
но. Шанарайнгаа талгар дэл- 
хэйн эрхим хэрэгсэлнүүдһээ 
Һайн продукцияа предприяти 
бусадһаа үндэр сэнгээр худал- 
даха болоно. Хуушарћһан, ша- 
нар муутай продукци гаргаһан 
предприяти оптово сэнгээ доо- 
шоо болоһон һэлгэсыень үүлэ- 
нэ, коллективэй ажахын тоө- 
сооной олзо оршын талаар 
гарза хохидолдо заабол оро- 
нө, матеркальна талаһаа ха- 
Рюусалгада  хабаадуулагдана, 
ажалшадайнь салин хүлїэндэ 
болон социальна  хүнгэлэлтэ. 
нүүдтэ муу нүлөө үзүүлнэ. 


3. Технологическа журам, 
стандартнууд, техническэ эрхэ 
байдал найдамтай байлга бо- 
лон гаргагдажа байһан техни- 
кынгээ жэншэдгүйгөер хэрэг- 
лэгдэхэ арга боломжоо прел- 
прияти хангаха уялгатай. Пред- 
прияти хадаа продукциин ша- 
нар шалгаха хэрэг эмхидхэнэ, 
шанар шалгалгын өөрынгео ал- 
ба саашадань хүгжөонэз, про- 
дукцк тушаан абалгын гүрэнэй 
албанай хүдэлмэридэ туһалам- 
жа үзүүлнэ, гарантийна болон 
тэрэнэй һүүлээрхи заһабари 
хэнэ. 

4. Үйлэдбэрииң нэгэдэл бо- 
лон предприяти эрдэмэй-төх- 
ническэ шэнжэлганүүдые түр- 
гэдхэхын, үйлэдбэоимн болон 
эрдэмэй хоорондохи холбоо 
бэхижүүлхын тула өөрынгөө эр- 
дэм-шэнжэлгын болон туршал- 
гын үндэһэ Һуури бэхижүүлхэ, 
өөрынгөө эрдэмэй-техническэ, 
проектно-конструкторска эмхи- 
нүүдые бии болгохо, тэдэниие 
эрдэмтэ хүдэлмэрилэгшэдэй 
болон мэргэжэлтэдэй кадрнуу- 
даар хангаха эрхэтэй, 

эрдэм-шэнжэлгын, проектно- 
конструкторска болон техно- 
логическа организацинуудтаи 
холбоо барисаагаа бэхижүүл- 
нэ; 

эрдэмэй эмхи зургаануудтай, 
Һуралсалай дээдын эмхинүүд- 
тэй, эрдэмэй-техническэ бүлгэ- 
мүүдэй организацинуудтай, он- 
доо предприятинуудтай, ямар 
албан зургаанда хабаатай бай- 
Һанһаа дулдыдангүйгөөр, шэн- 
жэалгэнүүдые болон зохвохы 
хүдэлмэри хэхэ хэлсээнүүдыє 
батална. 

5. Ашаг үрэ ехэтзй техникэ, 
технологическа процессүүд бо- 
лон шэнэ үеын материалнуу- 
дые ба 
үйлздбэри дээрэ түргэнөөр хэ- 
рэглэлгэдз Эрдэмэй-үйлэд6бэ- 
риин нэгэдэл түрүү һуури эзэл- 
хэ уялгатай, Арадай ажахыда 
өоһэдыңгеө шэглэлзэр 
даг продукциин (хүдэлмзри- 
һүүдэй, хангалгануудай) эрдэ- 
мэй-техническз хэм хэмжээн2й 
түлөө тэрэ 
ёһћотой. 


зохёон байгуулгада 


герга- 


хгрюусалга дааха 


Эрдэм-шэнжэлгын, провктно- 
конструкторсха болон техно- 
логическа эмхинүүд хадаа шэн- 
жэлгэнуүдэй ба зохёсн бүтзэл- 
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гын үндэр хэмжээе, тэрээн до- 
тороо прсдукциин, хүдэлмэри 
болон хангалгануудай шанар- 
та холын хараатай эрилтэ бэе- 
лүүлхэ ябадал хангаха, дэл- 
хэйн эрхим хэмжээндэ хүрэ- 
хэ продукци, түрүү үндэһэ һуу- 
ри болохо, тон шэнз техноло- 
ги зохёон байгуулха, арадай 
ажахыда тэдэниие түргэнөөр 
хэрэглэлгэдэ эдэбхитэйгээр ту- 
Һалха уялгатай, Гол дүнгүүдэй 
талаар дэлхэйн эрхим хзм- 
жээндэ хүрэхэгүй  шэнжэлгэ- 
нүүдые үйлэдбэридэ дамжуу- 
лан үгэлэнэйнгөө түлоө дур- 
дагдаһан эдэ эмхинүүд мате- 
риальна харюусалгада хабаг- 
дуулагдаха, харин тэдэнэй хү- 
тэлбэрилэгшэд болон зохёон 
бүтзэгшэд захиргаанай харюу- 
салгада  хабаадуулагдаха, са- 
лин хүлһэез, материальна ур- 
машуулгаяа хаһагдаха бола- 
но. 


6. Предприятинууд, үйлэдбэ- 
риин ба эрдэмэй-үйлэдбэриин 
нэгэдэлнүүд, научна эмхинүүд 
өөрынгөө ажал ябуулгада ЭР- 
дэм-техникын мүрысэн урил- 
далгын элдэб түхэл маягуу- 
дые үргэнөөр хэрэглэхэ, ажал- 
ша коллективүүдтэ зохёохы 
ажалай оршон байдал байгуул- 
ха ёһотой. Эрдэм-техникын шу- 
хала асуудалнуудые эгээл ашаг 
үрэ ехэтэйгээр шиидхэлгые шэ- 
лэхэ, эрдэмтэдэй, мэргэжэлтэ- 
дэй ба хүдэлмэришэдэй эдзб- 
хи үүсхэлые хүгжоэхын тула 
конкурснуудые, нэгэ доро кон- 
структорска болон проектнэ 
зохёон нойруулгануудые зэр- 
гэ үнгэргэжэ, саг зуурын на» 
учна коллективүүдые байгуул- 
жа болохо юм. Арадай ажа- 
хын шухалын шухала продук- 
ци зохёон бүтзэлгэ ехзнхидээ 
конкурснуудай үндэйвөӨр бэе- 
лүүлэгдэхэ ёһотой. Эрдэмэй- 
техническэ мүрысәөнэй дүн- 
гүүдээр амжалта туйлаһан, кон- 
курсдо илаһан гредприяти- 
нууд, нэгэдэлнүүд болон ор- 
ганизагцинууд материальна бо- 
лон моральна талаараа түрүү” 
лэн умашуулагдаха эрхэтэй бо- 
лохо, тиигэжэ сэб>р олзонь 
(доход) ехэ болохо зэргэтэй. 


Һалбаринұуд хоорондын эр- 
дэм техникын комплекснууд 
хадаа эрдэм-техникын дэбжэл- 
тын гол шэглэлнүүдээр хэгдэ- 
жэ байгаа шэнжэлгэнүүдээ, 
туршалгын-конструкторска бо- 
лон технологическа хүдэлмэ3- 
ринүүдээ, мүн тэрэшэлэн тур- 
шалгын жэшээтэ зүйлнүүдые 
бүтээхэ ба тэдэниие үргэн ехээр 
үйлздбэрилдэг болохо хүдэл- 
мэринүүдээ нэгэдүүлэн ябуул- 
ха хэрэг бэелүүлдэг, мүн энэ 
талаар предприятинуудай хү- 
сэлэл оролдолгые нэгэдүүлдэг 
юм. 


7. Предприяти хадаа зрдэм- 
техникын д25жэлтыв хурдад- 
хаха, продукциин шанар Һай- 
жаруулха, үйлэдбэриин эмхид- 


хэл ба соёл болбосоролые 
дээшэлүүлхэ зорилгонуудые 
шиидхэлгэдэ ажалша коллек- 


тивэй бүхы гэшүүдые хабаг- 
дуулха, ажалшадай әрдзљм-тех- 
никын талаар зохёохы ажалыс 
ёли болохоор урмашуулха зэр- 
гэтэй. Предприяти дэзрэ ухаа- 
лан зохёохо ба урглан негрн- 
жуулха хүдэлмэри, дүй дүр- 
шэлөо андалдалга эмхидхэхэ, 
злд35 хгралгануудые үнг2ргэ- 
хз, шанарай бүлэгүүдые бай- 
гуулха, шанар Һайжаруулгада 
ажалшадай зохёохы ёһоор ха- 
баадгха бусад түхэл янзенуу- 
дые хэрэглэхэ, технологическа, 
патснтнэ ба пиценшийн мэдээ- 
сэлнүүдые сахиха ябадал хан- 
гаха болоно. 


Статья 12. Техническэ талаар 
шэнээр зэбсэгжүүлгэ ба Нэль- 
бән шэнэлэлтэ. 


1, Предприяти хадаа үйлэд- 
бэрийн хүсэ шадалые ашаг 
үрэтэйгвор хэрэглэхз, түхез- 
рэлгэнүүдые олон халаанда хү- 
дэлгэхэ, түрүү техническэ ба 
технологичесска ұндэһэ һуури 
дээрэ тэдэниие саг үргэлжэ 
шэнэлжэ байха, ажалай бүтээ- 
сые али болохоор дээшэлүүл- 
хз уялгатай, Тэрэ оорынгее ма- 
теригльно-техническэ баазые 
таһалгаряагүйгөәр хубилган шэ- 
нэдхэхэ программа зохёон та- 
бидаг байха, түрүү проектнүү- 
дэй үндэһеөр үйлэдбзрияе тех- 
ническэ талаарнь шэнээр зэб- 
сэгжүүлгэ. ба һэльбэн шэнэ- 
лэлгэдэ хүсэл оролдолгоёо, 
ноосэ арга боломжонуудаа гүй» 
сэд зорюулха ёһотой. 


2. Үйлэдбэрине, эрдэм болсн 
техникые хүгжөөхэ фондын (бу- 
садшье инмэрхүү фонднуудай) 
мүнгэ зеореэр, мүн тэрэшэлэн 
банкын урьһалгмжануудаар 
предприяти тсхническэ та- 
лагрнь шэнээр зэбсэгжүүлгэ, 
Һэльбэн шэнэлэлгэ ба үргэд- 
хэлгэ бэєлүүлдэг байха юм. 
Тиихэдээ хэрэгтэй нөөсэнүүд 
болон подрядна хүдэлмэринүү- 
дзэр тэрэ түрүүшын ээлжээндэ 
хангагдаха ёһотой. 


Хүдэлжэ байгаа үйлэдбэриие 
Нэльбэн шэнзлхэ ба үргэдхэ- 
хэ талаар үргэн ехэ хэмжээ 
ябуулгенуудые  хэлгэдэ, мүн 
тэрэшэлэн социальаа хэрэглэм» 
жын сбьектнүүдыс барилгада, 
снсо шухала ушарта, зүбай га- 
ззрһаа мүнгэ зоори предприя- 
тида үгтэдэг байха. Үйлэдбэ- 
ринин болон социалька хэрэг- 


лзмжын иимэ обьеняктнүүдэй 


нэрэнүүд гүрэнэй түсэб дотор 


- баталагданан байхг ёйотой. 


3. Предприяти иммэ зрхэ- 


тэй гэбэл, 


мүноо хүдэлжэ байгаа үу- 
лздбэриис тєхническэ талаарнь 
шэнээр ззбсзгжүүлхэ, Һэльбэн 


шэнэлхэ ба үргэдхэхэ талаар 


хүдэлмэринүүдые бэёлүүлхз, 
мүн тэрэшэлэн  үйлэдбэрийн 
бэшэ объектнүүдые бариха 
проектно-сметнэ документа- 
циие өөһэдынгөв хүсөөр бо- 
лон хэлсээнэй гуримгар зо- 


хёон табиха; 


предприятиин коллективэй 
ажахын тоосооной гуримаар 
олоһон олзо доходой мүн- 
гөөр, мүн тэрэшэлэн банкын 
урьпаламжануудаас баригдаха 
үйлэдбэриин болон үйлэдбэ- 
ринн бэшэшье объектнүүдэй 
проектно-сметнэ документаци 
болон титульнэ списогүүдые 
(тогтоогдоһћон сметнэ үнэ сэнг- 
нээ дээшэ болгонгүй) баталха; 

подрядчигуудтей зүбшэћэ- 
нэй Һүүлээр барилга-хабсарал- 
гын хүдэлмэринүүдые хэхэ гра- 
фигуудые баталха; 

проектнэ документаци зо- 
хёон бүтээгшэдһээ хуушарћһан 
проектнүүдые абахагүй. 


4. Хүдэлжэ байгаа үйлэдбэ- 
риие техническз талаәрнь шэ- 
нээр зэбсэгжүүлгэ, Һэльбэн шэ- 
нэлэлгэ ба үргэдхэлгые пред- 
прияти, барилгын ажахын бо- 
лон подрядна онол аргануу- 


дые зүбөөр хэрэглэн, бэе- 
лүүлхэ зэргэтэй, Тзрэ барил- 
гын нормативна  болзорнуу” 


дые сахилга, үйлэдбэрийн хү» 
сэ шадалые ашаглаха нормо- 
нууд болон һомололгонуудые 
тэхэрюулгэ хангаха ёһотой. 


Барилга-хабсаралгын хүдэл- 
мэри подрядна аргаар дүүр- 
гэхын тула предприяти барил- 
гын бүхы болзороор подря- 
дай договор батзлдаг байха 
юм. 


Подрядна  хүдэлмэри хэхэ 
предлрияти хадаа захил хэг- 
шэд болон субподрядна эм- 
хинүүдтэй хамта барилгын обь- 
ектнүүдые тогтоогдоһон бол- 
зор соонь ашгагглалгада тушаал- 
са хангаха ба тэдэнэй шанарай 
түлөө харюусалга дааха ёһо- 
тои. 


Статья 42. Ажалша коллек- 
тивэй социальна хүгжэлтэ. 


1, Үйлэдбэрийн ашаг үрые 
дээшэлүүлхэ, тэрэнэй хүдэлмз- 
рилэгшэдэй ажалай болон нии- 
тын-поли?уческэ эзэбхиие дээ- 
шэлүүлхэ хүсэн түгэс хэрэгсэл 
болодог эдзбхитэй социальна 
политикые б>елүүлг2, тэдэнине 
эбтэй эстэй коллектив б@ло- 
хоор хүмүүжүүлгэ, ажабайда- 
лай социалис шэнжэ шанарые 
баталалга хадаа предприятиин 
ажал ябуулгыч шухалын шу- 
хала шэглэл болоно. Предрри- 
яти хадаа аопэдынгөе хүдэл- 
мэрилэгшэдэй, тэдэнэй гэр бү- 
гэнүүдэй, ажалай болон дайнай 
ветерануудай ажалай ба ажв» 
Һуудала4 эрхэ байдальє һай- 
жаруулха, аша туһә ба хэрэг- 
гэмжэнүүдыень хангаха тушёа 
анхарал оролдолго гергаха уял- 


гатай. 


Предприятиин ажалша кол: 
лектив, тэрэнэй хүдэлмэрилэг- 
шэ бүхэн өврынгөө үндэр бү- 
тээсэтэй ажалаар социальна 
хүгжэлтын мүнгэ зоери олохо 
ёпотой, Социальна эрхим Һайн 
байдалай талаар коллективзй 
эрилтэ хэрзглэмжэнүүдые хан- 
гаха арга боломжонууд хадаа 
предприятиин хүдэлмэрийн зсэ- 
сэй үрэ дүнгүүдээд, коллекти- 
в2й ажахын тсосоо"оор хүдэл- 
жэ олоһон олзо оршоор то- 
дорхойлогдодог байха. Соци- 
альна хүгжэлтын асуудалнууд 
ажалша коллективэй бүхы гэ- 
шүүдэй сэхэ хабаадалгатай- 
гаар шиидхэгдэдэг байха ушар- 
тай. 

Предприяти өөрынгөө соци- 
альна ажал ябуулгые арадай 
депутадуудай нютагай Совед- 
т2й нягта холбоотойгоор эрхил- 
хэ ёһотой. 


2. Хүнэй бэлиг шадабариие 
эдэбхижүүлхэ, ажалай эрхэ 
байдагые Һайжаруүлха, тэрэ- 
нэй зохёохы удхые шангадха- 
ха, ажалыс ажабайдалай эгээл 
түрүүшын эрилтэ хэрэглэмжэ 
удаа дараалан болгохо яба- 
далда предприяти түрүүшын 
зэлжээнэй анхарал хандуулха 
уялгатай. Энээнэй тула пред- 
прияти иимэ юумэ хэхэ гзбэл: 


бар хүсэнэй хүшэр хүндэ, 
нэгэл адли, мэргэжэл багатай 
ажалые эрид хороохо, харин 
саашадань гүйсэд усадхаха; 


ариг сэбэрэй нормонуудай 
ба аюулгүй байдал хангаха 
эрилтэнүүдтэ зохихо техноло- 
гическа процессүүдые хэрэг- 
лэхэ, үйлэдбэри дээрэ гэнэ 
усалда орохо ябадалые гүй- 
сэд усадхахг; 

ввтоматизаци болон оньћо- 
жоруулга үргэнвөр нэбтэрүүл= 
хэ, хүдэлмэриин газарнуудай 


эмхидэлые Һайжаруулха, эр- 
дэм ухаанай үндэһеер ажал 
эмхидхэхэ ябадалые нарижуу- 
лан Һайжаруулха; 


эхзнэрнүүдэй ажаллахада 
эгээл Һайн эрхэ байдал бай- 
гуулха; 


мэргэжэлэйнгээ бэлэдхэл бо- 
лон соёлайнгоо хэм хэмжэзе 
дээшэлүүлхэдэнн. залуушуулда 
али болохо туһаламжа үзүүл- 
хэ. 


3. Үйлэдбэрн дээрэ сэхэ 
социвльна эрхим Һайн эрхэ 
байдал хүдэлмэрилэгшэдтэ бай- 
гуулхын тула предприятн мимэ 
юумэ ххэ гзбэл: 


нийтын эдеэ хоол эмхидхэ- 
хэ, халуун эдезгээр бүхы хү- 
дэлмэрилэгшэдые хангаха, өө- 
Һэдынгөв столовонууд болон 
буфедүүдтэ эдеэ хоолой үнэ 
сэн хямдаруулхын тула, хэрэг- 
тәй болоо Һаань, социгальна 
хүгжэлтын фондын мүнгэ зөө- 
ри хэрэглэхэ, өөһэдынгөө хам- 


ГӘДӘЛ 


НЬ... 


ХУУЛИЕ 


Һабариин хүдөвө ажахые эдэб- 
хитэйгээр хүгжөөхз; 


хүдэлмэрилэгшэдэй меди- 
цинскэ хангалгыв һҺайжаруул- 
ха, үбшэлхэ ябадалые хороо- 
хо, тийхэдээ Нэргэїлэмжын ба 
эмшэлэлгын ажал ябуулгада 
комплексно гуримаар хандаха, 
элүүрые хамгаалгын эмхи зур- 
гаануудта түлөөһэгуйгөөр бай- 
рануудые үгэхэ, амшэлэлгын- 
Һэргылэмжын баазые үргэд- 
хэхэ ба бэхижүүлхэ; 


түлбэритэй, элдэб янзын хан- 
галгануудые эдэбхитэйгээр 
хүгжөөхэ, “хүдэлмэрилэгшэдэй 
эрилтэ хэрэглэмжэнүүдые эгээл 
дүүрэнээр хангаха ба сүлөө са- 
гаа тэдэнэй гаша туһатайгаар 
үнгэргэлгэдэ туһа хүргэхэ. 


4. Соцнальна ћалбариин ма- 


териальна баазые түргэнөөр 
хүгжөөхын ба хүдэлмэрилэг- 
шэдэй, тэдэнэй гэр бүлэнүү- 
дэй злүүр энхээр ажаһууха 


ба амарха эрхэ байдал бай- 
гуулха зорилгоор предприяти 
иимэ юумэ хэхэ гэбэл: 

социальна хүгжэлтын фондын 
мүнгэ зөөрийн ехэнхи хубиие 
байрын гэрнүүдые, үхибүүдэй 
эмхи зургаануудые болон со- 
циальна хэрэглэмжын бусад 
сбьектнүүдые барилгада зо- 
рюулха; 

хүдэлмэрилэгшэ бүхэнэй гэр 
бүлые амяараа квартираар гү, 
али хубиин гэрээр ойрын сагта 
хангалга түйлаха, мүн тэрэшэ- 
лэн социальна хүгжэлтын фон- 
дын мүнгэ зөөрезр болон бан- 
кын урьһаламжануудаар бай- 
рын гэрнүүдые барилга, өөһэ- 
дынгөө гэрнүүдые саг соонь 
заһабарилха ба ашаглаха яба- 
дал хэхэ, кооперативна барил- 
га эмхидхэхз, хубиин гэр ба- 
рихадань, хүдэлмэришэдтее али 
болохо тућһаламжа хүргэхэ, энэ 
зорилгоор урьһаламжа үгэхэ; 

хүүгэдэй  савдуудые, ясли- 
нуудые, пионернүүдэй лагерь- 


нуудые ба үхибүүдэй бусад 
эмхи зургаануудые олошо- 
руулха; 


санатори-профилактори, пан- 
сионат, соёлой байшан, аян- 
“шалгын ба спортизна бааза- 
нууд болон амаралтын бусад 
объектнүүдые бариха, заһаба- 
рилга ба ашаглалга бэелүүл- 
хэ; 


физическэ культура болон 
спорт, хүдэлмэрилэгшэдэй бо- 
лон тэдэнэй гэр бүлэнүүдэй 
гэшүүдэй зохёохы Һайн дура- 
най ажал ябуулгые али боло- 
хоор хүгжөөхэ; 


хамтын саёд болон огород 
эрхилхэ ябадалые хүгжөөлгэ- 
дэ туһа хүргэхэ; 


гэр байрануудые, амарал- 
тын байшан болон санатори- 
до амарха путевконуудые, саа- 
дай болон огородой участо- 
гуудые, тэрэшэлэн социальна 
бусад аша туһа ба хүнгэлэлтэ- 
нүүдые хубеерилга бэелүүлхэ. 
Тэдэнэй ажалай ехэ хубитые 
хараадаа абан, үндэр шадаба- 
ритай зарим мэргэжэлтэд бо- 
лон бусад хүдэлмэрилэгшэдтэ 
гэр байра сошоргүйгвер үгэ- 
хэ, медицинын, үхибүүдэй, со- 
ёл-гэгзэрэлэй болон спортивна 
змхи зургаанууд болон змхи- 
нүүдэй, тиихэдээ ажалша кол- 
лективые хангадаг аад, тэдэ: 
нэй бүридэлдэ ородоггүй эм- 
хи зургаанууд болон змхи- 
нүүдэй хүдэлмэрилэгшэдые 
материальна  талаарнь урма- 
шуулха эрхэ предприятида үг» 
тэнэ. 


5. Преодприятинн ажалша 
коллектив хадаа гэр бүлые 
бэхижүүлгэдэ туһа хүргэхэ, 


ажалай ба ниитын ажал ябуул- 
гада хабаадалгаяа эхэ байлга- 
таяа эгээл Һайнагар зохилдуул- 
ха ёрга олгожа шадаха таа- 
руу зохид эрхэ байдал эхэ- 
нэрнүүдтэ байгуулха ёПотой, 
Эхэнэрнүүдэй ажалда ба ажа- 
Һуудалда хабаатай асуудал- 
нууд женсоведэй эдэбхитэй 
хабаадалгатайгаар шиндхэгдэхэ 
ёһҺотой. 


6. Ажалша коллективүүд ажа- 
лай ветеранууд. дайнда хабаа- 


дагшад, пенсионернүүд, инва- 
пидууд болон үхибүүдүүд тү- 
шаа саг үргэлжын анхарал 
оролдолго гаргаха, тэдэниие 
энэрхы анхаралаар хүреэлхэ, 
хэрэгтэй туһаламжа тэдээндэ 
Үзүүлхэ, ажал хэжэ шадаха 


пенсионернүүд болон инвали- 
дуудые шадалаарнь хүдэлмэ- 
ридэ хабаадуулха эрхэ бай- 
дал байгуулха, тэдэниие кол- 
лективэй нмитын ажабайдал- 
да хабаадуулха, медицинскэ 
болон бусад талаар хангахын, 
“амархын ба сүлөө сагаа үн- 
тэргэхын туладә предприяти- 
да бин байгаа арга боломжо- 
нуудые тэдэзндэ үгэхэ. Үн- 
дэр «айатайшуулаяЯ ба инва- 
лидуудай байшан барилгада 
предприяти хабаадаха, хүүгэ- 
дэй байшангуудые, интерна- 
дууд болон үхибүүдэй гэрнүү- 
дыв шєфтээ абаха, эдэ бай- 
шангууд ба интернадуудта ма- 
териальна болон мүнгэн Һан- 
гай туһаламжа үзүүлхэ зэргэ- 
тэй, 


7, Предприятн 
гүүлинүүд 
бусад зургаануудай аша үрэтэй 
хүдэлмэридэ эдэбхитэйгээр ту- 
Галха, нийтын аша үрэтэи ажал- 
да Турагшадыг хабаадуулха 
ёһотой. Тэрэ юрэнхы зрдэмэй 
ћургуулинуудые, техническэ 
мэргэжэлэй училищинууд бо- 
лои һҺуралсалай бусад зургаа- 
нуудыс заһабарилгада, түхеэ- 
рэлгэнүүдээр хангалгаде, тэрэ- 
шэлэн шэнээр барилгада өө- 
рынгөө мүнгэ зоори Помолхо, 
Һургуулиин ба һургуулинууд 
хоорондын мастерскойнуудые, 
Һуралсалай-үйлэдбэриин ком- 
бинадууд болон цехүүдые бай- 


хадаа Һур- 


болон һуралсалай . 


Һурагшадые 1 хэл, Эхинин 


гуулха, 
“2-дохн нюур! 


тула мастернуудаар її 
мэргэжэлтэдыг злаїї Т 
тай. Байранууд, түхвэрт 

борнууд инструментүр Н хүтэлбэр 
материалнуудые һургүј блөхничсснэ 
та, Буралсалай бүсд АЗИ бәлен 8 
нуудта ба хүүгэдэй жи лин хүлРэн: 
гаануудта предприян | Втив ы 
Нэгүйгөөр үгэдэг байа: |21ИВай ёһоор 


бусаалтагүйгөөр зе йн салин хү 
эрхэтэй. хэм д 


гөрөө, үйлэдб: 
Юрэнхы һургуулин “урда табигд 
али техническэ мэргэнийдай илгаануу 
лищинуудай базова бан, научна 
яти тэндэ Һурагшадаћ дэй, конструк 
бэлэдхэл эмхидхэхэ, ївхнологуудай 
тула хэрэгтэй эрхэ бїй фондын но; 
гуулха ёһотой, Гэлэн техниче 
Статья 44. Ажал 8 16анай хүдэ; 
хүлһэн. салин хүлһэн: 
болон 
1. Ажал хэхэ ба ани ескэ хүдэлм 
дүнгүүдтэй, тэрэнэй айба. хаагшадай 
болон шанартай зош фондын ној 
түлбэри абаха талагр їг байха юм. 
туцяар үгтэһэн өврии баниие тэд 
хые СССР-эй эрх н" хубиие 
прияти дээрэ эдлэд!  “тэдыгээр х 


дэ шатын зу 


га гэхэдэ, үнэн сзййДжалай бүтээ 
габьяатайгаар  ажаллшурмашуулха, : 
лай бүтээсэ дээшэлүүшдэбжэлтые 
дукциин шанар һайкўкциин шанар 
арадай баялигые ганјҝүйлэдбэриин 
арьбадхаха, ажалай жлүүлхэ шуха: 
хиха хэрэг болоно, хэрэгсэл бол 
Предприяти хадаа цўриие предпр 
ришэдэй ажалые ашгугуялгатай. А 
гоөр хэрэглэхэ уялтат 8 олоон 
нэй үндэһөөр коллекийлэрэ тарифна 
дал байдалые дээшэү А болон туш 
рзнэй үйлэдбэриин Ш ҢҮҮДдЫЄ шэнэ 
альна хүгжэлтын зор... 
дые амжалтатайгагр цал 
хэ ёһотол. Ї 


даа үндэр үрэ дүмүр  Лмэрилэгшэд 
й 1 түхэл | 


шэдые моральна талу; тодорхойлхо, 
элдэб янз Шляар хубаар! 


шуулгын р 

нүүдые үргэнөер ий Гү"! 

ёһотой. Эшэлүүлэгдэіэ 
2. Ажалай хүс» Шар мүнгэ тү 


эгээл гүйсэд дүүрэн Н газарнууд 
лэхың ба хүдэлмэри: 0, мүн тэрэш 
хэнэй үндэр бүгш| ХОЙ ЭРхэ 6 
ажаллаха эрхэ байдал 48 абан, хүдэл. 
хын тула предприятии алба хаагша 
мэ хэхэ гэбэл: элэлтэнүүдье 

эрдэмэй талаар үн ээл (тушаа 
римтатай ажалай но Түлоө, олон 
дые тогтоохо ба үйл; аЙ, гҮ, али д! 
эљмхидхэлэй-техническз ЙЗРИИН хэмжэ 
байдалай Һайжарһану ОЙ түлөө, нэ 
тэдэниие шэнэдхэн зүйгдэдэг мэргэж 

хүдэлмэрийн уни бза  зогтоо 
байгаа ехэ хэмжээ "е 2нэй ду: 


дэлмэрилэгшэдөөр пра сүлөолэгдэћ 


©рӘлдӘхо; ! їэдэй тари 

хүдэлмзриин газар ё; (тушаалай 
“тєстаци болон урэ хэмжээгээр 
жуулга хэхэ, тэдэнэ! 1 фондыс ал: 
тоое тодорхойлхо ба аўр нэмэлтэ 


рийн үлүү газарнуу  инүүдыс түл: 
хаха; 
Ё » [тва расписан 
хүдэлмэрилэгшэдэй шаргын се 
эмхидхэлэй түхэл нг, 


тэдэнэй 
Йе хараада а! 
енинүүдэй х 


болон хүдэлмэринүүдї 
дуудые тогтоохо, уф 


хоо Болл аи їЙ, мэргэжэлтэ 
ас Е оа Р. Падай тушаала 

гуримууд ЮУГ баталха: 
эмхидхэхэ, 


арадай депутадууш ёриальна у 
гай Соведтэй тэрэнэ:: 80: хэрэглэлгі 
хүдэлмэрийн гурим 3 Шэглэлнүүдыс 
нугархай графигуүды 25- 
рүүлхэ, хүдэлмэринн Е приятиис 
бэшэ үдэр хүдэлхз Ярууд болон 
хэ, гэртээ ажал хи ЕУ 
эмхидхэхэ, мүн тэрт ет 
ли ёһотой зохилдүй рукторнууд, 
мэлтэ амаралтанууд алба хааг 
тодорхойлхо. Р... -охао: 

Предприяти хадаа Ш. 
яата ажалые урмашүр  , 
рам эбдэгшэдтэ ба н} Л. шэнэ тех 
тай продукци гаргаш логи зохёон 
сэшэгүй байхаар зри баридэ нэбтэ, 
тогтоохо, тэдээндэ #{ӧлбоотой кон‹ 
на, захиргаанай боли 1 хнологууда? 
хэһээлтын шанга шМэргэжэлтэдэй 
дые хэрэглэхэ уяла ӱлгада булю; 


А Ол олгохо. 
3. Ажалай ашаг үрийг 


лүүлхын, хүдэлмэрки {жалай эмхид 
гүүдэй түлое хамтын  Өё Нарижуулан 
го ба харюусалга ши лша коллек 
үйлэдбэрийн хэрх хүгжэлтые » 
ашаглахадаа, эзэн | буулганууд ‹ 
дадаг байхаар хүд  8ша туһану 
шэдые хүмүүжүүлий предприяти 
предприяти иимэ каЙ Каомитсдай 
гэбэл: ар бэелүүлэгд 
ажал эмхидхэлгын дя, 15. м 
рийн хамтын гол ший ескэ ханга 
маягууд болохо брка ! 
ажахын тоосоон ба п Ваталагдаһан 
рэглэхэ, Хэрэгтэй бэц ёр. тэдэнэ! 
бригадануудай бүри тОН-бага шухг 
жөнерно-техническз | ШӨөөжэ, тэрэн: 
рилэгшэдые оруулцд . Жэгдэ һа 


материалын 
участок, цех бо гамтайгаар 
подразделенинүүдь Вла = байћые х 
подрядай гуримдг Йпредприятину 


Иимэ подразделенкіЕно-техническ: 
лэлмэриие коллекти! 
захиргаанай хооронд 
пеня пре". Яиоличсска 
хэхэ, Тиихэдээ эдэ  ГРРЛТЫН түс: 
ленинүүдтэ хэрэгїзй Ым 
сэлнүүд даалгагдак 8. 

ажалай түлөоһэн үй ДЭЙ айлыг тс 
зорой нормативуудиї ийв. лимидүү, 
түлэгдэдэг байха Үй аар) гү. 


апн 
9 хэрэгтэй болсо Ма наймаанай 
лын по 3 хр ” 
М АРАА. 90 даг байна. 


4. Хүдэлмэрийн р > А 
дүнгүүдһээ дулдыд ОЛНЫ 
доһон нормативай  ӨХНИНССКЗ зор 
салин хүлһэнэй фи яар  эрилтэ › 
түлбэриин фонд] шїаранай, мүн 
БҮридүүлдэг байха, Е ОУРЫГ гој 
ан нормативуудтая 
лан, салин хүлһэнэй 100хо талаар 
гын ургалтаһаа аж Әдтеә мүнгэ 
сын бүри түргэневр ин тооссоной 
байха ябадал ханга 


Ч э нүлоос ш; 
гатай. 
Хүдэлмэрилэгшэд Р. 72 017080 
тоос, тэдэнэй нэрйМаан. үргэдхог, 
квалификациин тала 


Иятинуудые ! 

ль п ЙГ А 

е предприяти тйицеску` талаа 

дог, штадуудые бп 

ха юм. тол тух" 
рег 


[Түгэсхэлынь 3-22" 


Ш.Оэоэ УлмынаЕ шишиши Ци -шииилиилаШ29-5-2--2858::5-2ь 
оной февралиин 10, 


НЭГЭДЭЛ) ТУХАЙ 


УУЛИ 


ШИД ҮНЭН-2 


ЇРОЕК 


НТ ПРЕДЇЇРИЙГИ 


ВЕТ СОЦИАЛИС РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ СОЮЗАЙ 


пой февралнин 


Ї 


зэрэглэлгын тодо һо- 
лнүүдые тодорхойл» 


едтэй тэрэнээ зүб 


графигуудые 
хүдэлмэриин 
дэр хүдэлхэ эр 
ажал хэхэ ў 
хэ, мүн тэрэшэл 
зохилдуулан, 
»маралтануудай 6 


бүридүүлдэг 
1 болон подразделе- 
хүдэлмэришэд, 
хүдэлмэрилэгшэд, 
технологууд 
ба хаагшадые 
рин зохёохо ба батал- 


рияти хадаа шэн 
алые урмашуулха 
эгшэдтэ ба муу 
дукци гаргагшаді 
байхаар эрхз 6 
тэдээндэ мат 
ргаанай болон № 


теҳникэ болон 
М зохёон бүтээлгэ ба 
да нзбтзрүүлгэтэй сэ- 
010й кенструкторнуу- 
нологуүдай болон бу- 
эжэлтэдэй ажалые ур- 
да бүлюу Лайн эрхэ 


рэглэхэ уялгатай; 


алай ашаг үрые { 

хүдэлмэринн үр 
гүлөө хамтын орі 
рюусалга шангад 


Й эмхидхэл ба түл- 
їрижуулан пайжаруул- 
003 коллективэй соци- 
Элтые хангаха хэм- 
ганууд болон соци- 
а туһануүдые хубаа- 
редприяти дээрэ проф- 
қамитедэй хабаадалга- 
01елүүлзгдэхэ ушартай. 


эзэн ёһао 
байхаар хүдэлм) 
хүмүүжүүлхын 


эмхидхэлгын ба 
мтын гол шухала 
болохо бригада 
тоосоон ба подр 
Хэрэгтэй болоо 
нуудай бүридэл| 
о-техническзэ 

дые оруулха; 


Материально. 


нормативай 


бага шухала хэмжээн- 
Кэ, тэрэнэй ашаг үрэ 
Жэгдз Пейн хүдэлмэ- 


хэрэглэлгын 
байһые хараада аба- 
Дприятинуудые матс- 


зеленинүүдыге 


одразделенинү 
иие коллектив 
знай хоорондо Ё 
элсээнэй апор 
лихэдээ эдэ 0 
дтэ хэрэгтэй эд 
даалгагдажа | 


ын түсэбүүдтэй зо- 


йһые тодорхойлдог, 
инидүүдээр |фонд- 
| Тү. али оптово ху- 


ормативуудай 
дэг байха ушар 


болоо һа 


Үйлэдбэриие 
үйлэдбэрил- 
6ск3 зорилготой про- 
эрилтэ. хэрэглэмжые 
| мүн үйлэдбэрийн 
гаргашануудые 
лаар бүрин хүсэд 
һомололгын 
і0соонай ба өвїїэдвө 
шангадхаһанай 


дэлмэриин 
һээ дулдыдан і 
нормативай 
үлһэнэй фонд | 
ин фонд] град 
‚лдэг байха. Ё 


эмативуудтай 
ин хүлһэнэй ду 
галтапаа ажалай 
ри түргэнөер 
бадал хангаха тэр 


ндэрилэгшэдэй 
тэдэнэй мэргэж 
икациин талагр @ 
једприяти 
адуудые баталді 
! 


| Үртздхэгдэхэ, 
материально» 
} талагрнь хангал- 
Тл шэнжэ болохо 


:хэлынь 3-дахи н 


хилдуулан, хүдэлмэри бэелүүл- 
дэг, хангалга үзүүлдэг байна. 
Тэрэ хэлсэзнүүдһээ үндэһэлэ>н 


гараһан уялгануудыг хэзмжээ- 
най, номенклатурын (ассорти- 
ментын), болзорой, продук- 


циин (хүдэлмэрийн ба хангал- 
гын) шанарай болон бусад ёһо 
гуримуудаар сүм бзелүүлхэ 
ёһотой. Предприяти эрилтэ хэ- 
рэглэмжые шудалжа, сонос- 
холой үндэһөөр хэмжээ ябуул- 
гануудые бэелүүлхэ уялгатай. 
Хэлсзэнэй ёһо гуримуудтай 
тааралдуулан зохилдуулжа, 
продукци  хэрэглэгшэдтэ түл- 
бэри түлэхэ (хүдэлмэри ба хан- 
галга) гээшэ предприятиин үй- 
лэдбэрилгын-худалдалгын ажал 
ябуулгын шиидхэхы шата, бү- 
рин хүсэд ажахын тоосоое 
вөВэдөө өөЛэдтөө мүнгэ Һһо- 
мололгые бэелүүлгын таһарша- 
гүй шухала эрхэ нүхэсэл бо- 
лоно. 


2. Хэлсээгээр хараалағда- 
Һан уялгануудаа дүүргээд бай- 
бал, .түсэбһҺөө гадуур үйлэд- 
бэрилһэн продукцияа, мүн хан- 
гаха талаар хэлсээ баталһан 
хэрэглэгшэ болон материаль- 
но-техническэ хангалгын зур- 
гаануудай арсаһан продук- 
циие предприяти өөһэдын- 
геа эрилтэ хэрэглэмжэнүүдтэ 


ашаглаха, бусад предприяти- 
нуудта, эмхинүүдтэ ба хүн зон- 
до худалдаха гү, али бусад 
предприятинуудтай андалдаха 
эрхэтэй. 

3. Хэлсээтэ уялгануудаа 
дүүргэжэ шадаагүй байбал, 
предприяти эд зөөрийн талаар 
харюусалгатай байха, хзрэг- 
лэгшэдэ ушаруулһән гарза хо- 
тогтоогдоїзон гури- 
зэргэтэй. Хэл- 


хидолоо 
маар бусааха 
сээнүүдэй дүримүүдыс 
гайруулһанайнгаа түлөө 
янгануудые 


хаза- 

яла 
түлэлгэ, мүн уша- 
руулагдаНан гарза хохидол- 
нуудые тэхэрюулгэ продук- 
цяар хангаха, хүдэлмэри бзе- 
лүүлхэ гү, али ҳүн зоной ажа- 
Һуудалые хангаха талаар гба- 
Һан уялгануудаа бэелүүлгэїэз 


предприятиис сүлослхэгүй 
байна. 
4, Хэлсэзнтэй зохилдуулан 


тэрээндэ эльгээгдэһэн продук- 
(хүдэлмэри ба хангал- 
худалдажа абагша- 


цийн 
га) түлөө 
предприяти өөһэдынгөө мүнгэ 
зарим ушарнуудта 
банкын урьҺаламжын тоосоо- 


зөөреэр, 


гарзада орсод байгаа Һһаан», 
гарзыснь дары харюулха зо- 
рилготойгоор табан жэлэй 
түсэб дотор дээдын зургаа- 
най лимидзэй хэмжээгээр гү- 
рэнэй зүгһоө тулалагмжа бол- 
гон нэмэлтэ мүнгэн Һомолог- 
додог. Тэрэ мүнгэч Һангай 
байдалые  бэхижүүлхэ, про- 


дукци (хүдэлмэри ба хангал- 
га) үйлэдбэрилгын гарзатай 
байлгые хараалагдаһан бол- 
зор ссо усадхаха, ашаг олзо- 


той хүдэлмэри бзелүүлхэ хэм- 


жээ ябуулгануудые хараалха 
уялгатай. 

5. Нөөсэнуүдые гамтай на- 
ринаар хэрэглэнгүй, бусад эм- 
хинүүдтэ ушаруулагдайан гар- 
за хохидолнуудые предприя- 
тиин тэхэрюулэн түлэлгэ, тог- 


тууригүй хүдэлмэрийн түлоө 
түлбэри, яла янгануудыс тү- 
лэлгэ болон хууляар тогтоог- 
доһон бусад экономическа 
хэмжээ ябуулганууд коллек- 
тивэй ажахын тоосооной ашаг 
олзоћһоо бусаагдажа түлэгдэ- 
хэ байна. Гарза хохидол тэхэ- 
рюулгэ болон экономическа 
бусад хэмжээ ябуулгануудһаа 


предприятиин абаһан мүнгэ 
зөөри коллективэй ажахын 
тоосооной ашаг олзые дээшэ- 
лүүлхэ талаар шэглүүлэгдэхэ 
юм. 

6. Үнэ сэнгүүдыс гүрэнэй 
зүгїөө хүтэлбэрилгын ба гу. 


римшуулан табилгын гол ёһо- 
нуудтай зохилдуулан, пред- 
прияти үнэ сэнгүүдыс тогтоо- 
хо талаар эрхэнүүдээ, уялга- 
нуудаа бзелүүлдэг байна. Үнэ 
сэнгүүд үйлэдбэриин · ашаг 


үрые дээшэлүүлгэдэ, · продук- 
циин (хүдэлм>ри ба хангалга) 


шанәрые Һайжаруу лгада, 
сөрынь үнэ сэнгые хямда- 
руулгада нүлөөлхэ эдэбхитэй 


эрхэ нүхэсэл болгогдон хэрэг- 
лэгдэнэ, Предприяти 
гүүдэй, просктнүүдэй 
гү, али тэдэнэртэ 
тоосоонуудай 
үндэһэ Һууриие 
жэшэбэл, 

үрыс 
түргэнвөр дээшэлүүлхэ, 
лэгшэдэ продукцииснь 
гүй үнэгүй болгохо, 
үнэ сэнгүүдые 
тай. 


үнэ сэн- 
тэдэнэй 
хабаатай 
экономическа 
хангаха, гар- 
гашануудтай арадай 
хурдан 
хэрэг- 
Һураг- 
лигмидэй 
уялга- 


ажахын ашаг 


сахиха 


7. Предприяти өөрынгөө үй- 
лэдбэрилһэн продукцине (хү- 
ба хангалга) нэгэ га- 
тогтоогдопон үнэ сэн- 


дэлмэри 
зарїаа 


Статья 18. Урьһаламжа ба 
тоосоонууд. 


1. Бүрин хүсэд ажахын тоо- 
сооной ба өөвдэдөв өэһэдтөө 
мүнгэ Һомололгын эрхэ бай- 
далда предприяти үйлэдбэрил- 
гын ба социальна хүгжэлтын 
зорилгонуудта банкын урьћһа- 
ламжые, харич урьһаламжа 
үгэлгын гол ёһонуудызг: хан- 
галгые, тусхай зорилготой шэг- 
лэлые, түргэн болзорой байл- 
гые, урьһаламжын түлөөһэтэй 
байлгын гол ёһонуудыес нари- 
наар сахидаг байна. 

Предприятида богони ба 
удаан болзороё банкын урь- 
Һаламжанууд олгогдохо арга- 
тай. Саашанхи ажал ябуулгын 
зорилготойгоор урьһаламжа 
үгэлгын томодхогдо- 
Вон обьектнүүдэй мүнөөнэй 
ажал ябуулгын зорилгонуудта 
богони болзорой урьһаламжа 
үгтэдэг. Ашаяа харюулалгын 
эрхэ байдалда үйлэдбэриие хүг- 
жөөхэ, мүн байрын гэрнүүдые, 


социальна  хангалгын бусад 
обьектнүүдые бариха, үйлэд- 
бэриие хүгжөөлгын зорилго- 


тойгоор удаан болзорой урь- 
Һаламжа үгтэхэ байна. Тиихэ- 
дэ үйлэдбэриие, эрдэм, техникэ 
хүгжоөлгын фондын (иимэрхүү 
хараа шэглэлэй бусад фонд- 
нууд) мүнгэ зооринүүдһээ урь- 
Һаламжа бусаагдажа түлэгдэхэ 
еһотой. 

Урьїаламжада хабаатай бүхы 
асуудалнуудые предприяти 
урьһаламжын эмхи зургаанууд- 
нзэжэ. гү, 
али капитальна Һомололгонуу- 


та тоссооной счет 


дые хэжэ, шиидхэхэ байна. 


Предприяти урьһаламжануу- 
дыс ашаг үрэ ехэтэйгээр 
рзглэїэнэй 


хэ- 
түлөо харюусаха 
гури- 
мые хазагайруулһан предприя- 


зэргэтэй. Урьһаламжын 
тинуудта эсэргүү хэмжээ ябуул- 
ганууд хэрэглэгдэдэг. Урьїаар 
абаїан тү- 
үргэлжэ 


мүнгэсэ бусаажа 
лэхэ болзороо саг 
эбдэбэл, предприяти шэнэ 


урьһаламжа абаха эрхэгүй бо- 


лодог, зарим ушарта дээрын 
сүргаанай харгалзалга доро 
тэрэниие хэрэглэжэ шадаха. 


2. Предприяти 
уялгануудыс саг соогоо 


өөрынгөө 
6зс- 


үйлэдбэринүүдыс 


харилсаа холбоо баталдаг; 


хамжаанай ба тулаламжа 
үзүүлхэ талаар нэгэ нэгэндээ 
продукци худаелдалгын номен- 
клатурые, хэмжээнүүдыс зүб- 
шэн хэлсэдэг, материальна нөө- 
сэнүүдые, зохихо техническэ 
документаци дамжуулха хэрэ- 
гые бэелүүлдэг; 


эрдэм-шэнжэлгын, провктно- 
конструкторска ба туршалгын 
хүдэлмэри ябуулдаг, иимэ зо- 
рилготойгоор эрдэмтэд бопон 
љэргэжэлтэдэҝ хамтын коллек- 
тивүүдые байгуулдаг, хоорон- 
доо үгэеэ ойлголсоһоной үн- 
дэһөөр эрдэм-техникын доку- 
ментациие андалдан абалса- 
даг кадрнуудые Һургалгада 
туһа хүргэдэг. 


3. Али алиндань ашатай ту- 
Һатай байлгын ба адли тэгшэ 
эрхын гол ёһонуудаар пред- 
прияти капиталис болон хүгжэ- 
жэ байгаа оронуудай фирмэ- 
нүүдтэй экономичесна холбоо 
барисаа тогтоодог. Удаан бол- 
зорой ба тэнсүүритэй пайн 
үндэһэ Һуури дзэрэ тогтоогдо- 
Вон үйлэдбэриин болон эрдэм- 
техникын хамжаан, мүн хамтын 
предприятинуудые, үйлэдбэри- 
нүүдые байгуулга иимэ хол- 
боо барисаас хүгжоелгын гол 
түхэл шэнжэнүүд болоно. 
СССР-эй газар дайда дээрэ 
хамтын предприятинуудые ба 
байгуулгын, 
тэдэнэй ажал ябүулгың гурим 
совет хуулитай 
тодорхойлогдодог. 


зохилдуулан 


4. Үйлэдбэрилһэн продукци- 
яа (хүдэлмэри ба хангалга) га- 
оронуудта 
ехээр худалдадаг прелприати- 
гаргаха ба га- 
абаха 


даадын горитой 
да газаашань 
__худалдажа 
ябуулгануудыв (капиталис бо- 
оронуу- 
д2й дэлгүүриүүдыс оруулалсан) 
сэхэ бэелүүлхэ, иимэ зорилго- 
тойгоор ажахын тоосооной га- 
даадын худалдаа наймаанай 
фирмә байгуулха эрхэ олгог- 
дохо аргатай. 


даадаћаа 


лон хүгжэжэ балгал 


Бэсэ даагаад гадаадын дэл- 


гүүр дээрэ гараха эрхэгүй 
предприязинууд серынгео гү, 
али бусад министерствэнүүд 


болон албан зургаануудайР га- 


даадыц худалдаа наймаанай нэ- 


гэдэлнүүдээр дамжуулан, өөһэ- 
дынгөо продукци болон хүн 
зоной ажаһуудал хангалгаяа 


холбоотой єшаг үрэтэй үйлэд- 
бэри хүгжөөхын тулада пере- 
водной түхэриг болон социа- 
лис харилса-та оронуу- 
дгй национальна валюдуудые 
СССР-эй Гадаадын худалдаа 
наймаанай банкһаа предпри- 
гуримаар 


хани 


яти урьПаламжын 


абажа шадаха. 


Статья 20. Байгаалиин баяли- 
гүудыс хэрэглэлгэ ба оршон 
тойронхиие хамгаалга 


Мүнөонэй болон ерээдүйн 
үеын совет хүнүүдэй аша ту- 
Һада предприяти байгаалиин 
нөөсэнүүдые ашаг үрэтэйгеор 


хэрэглэлгые ба һэргээн 
арьбадхалые хангаха, хараа- 
лагдаһан зорилгоор тэдэниив 
гамтайгаар хэрэглэхэ, оршон 
тойронхи дайдые бузарлалга- 
Һга ба бусад хоротой нүлөөн- 
Һеө хамгаалха, оршон тойрон- 
хи дайдые хамгаалгыс ханга- 
ха гол шэглэл болохо үлвөдэ- 
һэгүй технологийн үндэһэ Буу- 
ри дээрэ үйлэдбэрийс эмхид- 
хэхэ уялгатай. 


Предприяти ашагта малта- 
малнуудые болон байгаалиин 
бусад нөөсэ баялигуудые комп- 
пексноор хэрэглэхэ; хүдөө ажа- 
хын газарые бодомжотой зү- 
беор хэрэглэхэ, газар жэгдэ- 
лэн Һайжаруулха ба оршон 
тойронхи дайдые хамгаалха 
бусад хэмжээ ябуулгануудые 
үнгэргэхэ зэргэтэй. 


Байгаали хамгаалха талаар 
предприятиин бэелүүлдэг хзм- 
жээ ябуулганууд байгаалида 
үйлэдбэрийн үзүүлдэг муу нү- 
лесе хүсэд болюулха ёһо- 
төй. 


Үйлздбэриис үргэдхэжэ, шэ- 
нэдхэн байгуулха ба техникы- 
снь їЇззлгэхэ праектнүүд соо- 
гоо предприяти байгаали хам- 
гаалха барилганууд болон тү- 
хсэрэлгэнүүдыс хараалжа, тэ- 
дэнимс бариха, ашаг үрэтэй- 
гөөр ба талалгаряагүйгөөр 
ашаглаха зэргэтэй. 


Национальна баллигай 
бинь болохо байгаалиин нэө- 
сэнүүдые хэрэглэһэнэй түлөо 
предприяти тогтоогдоћон түл- 
бэри түлэхэ, Ө8Орынгдо мүн, 
гоор ба урьһаламжаар 
байгаали хамгаалха хэмжээ 
ябуулгануудые бзелүүлхэ. За- 
рим ушарнуудта иймэ хэмжээ 
ябуулганууд түбэй газарћһва үг- 
тэһэн мүнгөөр Һомологдохо. 


ху- 


3. Арадай деспутадуудаи ню- 
тагай Соведэй байгаалние хам- 


ноөсэнүүдыс хамтадхалга, мүн 
тэрэшэлэн хамтын предприя- 
тинууд болон ногэдэлнүүдыє 
2мхидхэлгэтэй болон ажал 
ябуулгатай холбоотой асуу- 
далнуудые шиидхэлгэ хэлсээ- 
гээр хараалагдаха. 


2. Союзна (областной ху- 
баарилгагүй) болон автономи- 
то республикануудай /динистр- 
нүүдэй Соведүүдэй, арадай 
депутадуудай нютагай Созе- 
дүүдэй гүйсэдхэхэ комитедүү- 
дэй байгуулһан  палбаринууд 
хоорондын ба ажахынууд хоо- 
рондын территориально-үйлэд- 


бэрийн нэгэдэлнүүдэй ажал 
ябуулгада предприяти хабаа- 
дажа шадаха. 

Статья 22. Тоо бүридхэл, 


тоосоон ба хиналта 

1, Ажахын бүхы ажал ябуул- 
гада  здэбхитэй нүлоө үзүүл- 
хын, үйлэдбэриис хүгжоөхэ за- 
муудые, түхэл маягууд болон 


онол аргануудыс шэнжэлхын 
зулада, мүн ашаг үрэтэйгоор 
хүтэлбэрилгэ зорилгоор, түсэ6- 
тэ даабаринуудые дүүргэлгэдэ 
зарим тэнсүүригүй байдалай 
тохёолдоҳо Врга боломжо- 
нуудыс Һэргылхын тула пред- 
прияти хүдэлмэрийн дүнгүү- 
дыє бүридхэлдэ абаха, үйлэд- 
бэрийн ябасын 
налта бэелүүлхэ, 
ба статистическэ 


хойноЇоо хм- 
бухгалтерска 
зоо бүрид- 
хэл саг соонь бэелүүлхэ. 
Предприяти бэелүүлхэ 
гэтэй гэбэл: 


зэр- 


мүнөөнэй тоолон тодорхойл- 
хо техникз үргэнвөр хэрэглэ- 
жэ, тоо бүридхэлгын ба мэдээ- 
сэл болбосоруулгын түрүү тү- 
хэл маягууд болон онол ар- 
гануудые хэрэглэхэ; 


тоосоо бүридхэжэ, тогтоог- 
допон болзорто зсохихо зур- 
гаануудта үгэхэ, тоосоонууд бо- 
лон баланснуудай үнэн зүб 
байлгыг хангаха, 


материальна, ажалай болон 
финансын нөөсэлүүдые бо- 
домжотойгоор, гамтайгаар хэ- 
рэглэлгын хойноїїоо шанга хм- 
палта бэелүүлхэ, эзэн буса, 
Һабагүй ябадалтай эрид тэмсэл 
ябуулха, нимэ ябадал Һһэр- 
гылхэ талаар хэмжээнүүдые 
ёбаха зэргэтэй. Хулгай хэдэн 
ба хуулиме бүдүүлигээр эбдэ- 
һэн баримтанууд тухай проку- 
ратурын гү, али дотоодын хэ- 
рзгүүдэй зургаануудта мэдээ- 
сэхэ; , 


1 5 й - лсзэнэй инана 
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инструментнүүд 60 2 6 8 2 сонгүүдэн гүуримыс ЭВ8УОбо те хараада е хэрэглэхэ ба оршон тойронхи рюусалгые дээшэлүүлхэ. 

: тинйнесэ хүдэлмэри- жые саг соогоо хангаха уял- байбал, яла түлэдэг байна, зВцЛан Зэс Е сыи с. гэнүүдэй болзорые) хөраёла у экономическа урмашал бо- ) 
знуудые Һургуулин 6 Ратай хатериз 57 цмаринаар, сахихын түләо. Средс аа прадприлти бүхы тоо- , дайдые хамгаалха талаар пред- х Я бэг 

я 6 К. болон алба хаагша- отан: атериально-техниче- Про и л (хүдэл- | прияти хар:оусаха тэдэниие 2970. "Еб лон харюусалгыс дээшэлүүл- эгдээгүй ажал нзмэжэ бэ 
лсалаи Оусад зү энэя фондын скэ хангалгын нютагай зургаа- родукцинн, тулоо мхүдэл Буса, “үзэ, соонуудыс, тэрэ тоодо бюд- 6 приятимн хүдэлмэри бэелүүлэг- хз нюдэ халхалха, гүрэнэй 
а хүүгэдэй эмхи 1 ү бай Энэ н предприятин ай захил мэри ба хангалга) тоссоо хэ- нэмээхэ спогүй, Үнэ сэнгүүдэя жедтэ о лагдаха мүнгэ бог хэ, гадаадада худалдаха а га- дэхэ. , К 0 А 
з предприяти түр 8 618748 байха. Эн Еа Р 449 Вор ЯЛЛ хын тула предприятийн ооћэ- талаар гүрэнэй сћо гуримуу- дон ЕА а Аа оз дэмэлтэс.. Явадалаа худалдан абаха ябуул- Х ї Боков хазагайруулха, бусад 
р үгэдэг байха гү, 14 ёвоор БОЭЦЭЧЦЭН Цагийн теста Ё йн Ү дын мүнгэ зооригүй, урьћа- дые хазаггаируулгапаа, стандарт- 7 , Ү Р Ён га бэелүүлгэдэ аврыгоо мэдэ- Оршон тойронхи даидын бу- аримтануудай түлвө пред- 
гүйгөөр |. дамжууцд л! ОЛЧН хүлһэнэй фон» лөө экономическа харюусал- лама абаха зрхэгүй байгаа нууд болон техническо дүри- "ҮҮЛ" 2 ОРУУлХа байна. 6 хэ ябадалыг үргэдхэхэ зорил- зарлагдажа, байгаалиин нөө- приятинуудай болон тэрэнэй 

М 4 ї У р мон - 5 ОХ- х 3 9 м 

рунэн дотор предпри- гатай юм. Наань, тэхэрюулэн буссаха хол- ғмүүдыс сахяагүй байһанһга Үй; 2озрнивак не Рия готойгоор предприяти иимэ сэнүүдэй бодомжогүйгөөр хэ- папаари аи хүтэлбэрилэг- 
м - 32 ри н гжоолгьы = В - із; 
Е : 24 Р'уздбзвиин ба тэ Комплексно хангалгые эм- сээтэйгээр түб2йя  Фочднууд уламжалзн, предприятиин үн- ОН а : елйн ябуулга хэхэ гэбэл: рэглэгдэһэнһээ боложо, хэгдэ шэд хубийн харюусалга даа 
ы Һургуулинуудай бүрд тгбигдаһан зорил- | үүдхэхэ, эльгээгдэһэн мате- болон нөөсэнүүдэй мүнго зоо- дэһэ баримтагүйгэср абаһан 2%! МҮ мэхээрээ РГАН РЕА һэн гарза хохидолые пред- ха, журамай, материальна гү, 
«ческэ мэргэжэлэй үй рд улгаануудые хараа- риалнуудые үйлэдбэриин хз- риһсо дээдын зургаанууд тә" ашаг олзо бюджетнэ (коллек- "99 МҮНТЭ зөсорийс саг зуу прияти түлэхэ, байгаали хам. али уголовно харюусалгада 
й ! 5 5 б й 1 пуури дээрэ гадаадын партнер- ч = 
дай базова пред Ш, научна хүдэлмэри- рэглэмжэдэ уридшалан бэлдэ- рэниие түлэхэ Сотой. Мүнгэ тивэй ажахын тоосооной ашаг Ра Х2РЭгЛЭһэнэйнгээ түлөв уури дээр гаалха тухай хуули сахяагүй хабаадуулагдаха. 
э Бурагшадай аж Й иу, конструкторнууд бо- 9 Нь хуталндА зэшэ зо! 6 банкнууд предприятида про- нуудтай харилсаа холбоо бэе- байранай түлөө материальна 
1 2 хэ, техническэ хэрэгсэлнүү зөөрийнь дуталдаа гэ: олзоһоо) хууляар усаагдан центнүүдые түлэдэг юм лүүлхэ; 4 Предприятиин тоосохо тү" 
эмхидхэхэ, | тэр шологүүдай салин ХҮЛ- дые зээлеэр үгэхэ, мэдээсэлэй Һаань дээдын зургаан бан: абтажа, бюджедто оруулагда- ңтнүү Үү . харюусалга дааха, байгаалиин хэл янзанууд, тэдэниие үгохэ 
эгтэй эрхэ байдал бий фондын норматив, мүн талаар хангаха, мүн бусад кын урьпаламжа хэрэглодаг. ха, түсэбэй дүүргэлтэ тухай 3. Мүнгэ түлэлгын гуримые гадаадын гүрэнүүдтэ бэлэн  нөөсэнүүдыс хэрэглэхэ тогтоог- адресууд болон болзорнууд 
Һотой. н техническэә хинал- эрилтэ хэрэглэмжэнүүдые бэе- ОАР ЕВА НЬ тоосооной баримта мэдээнүүд- саг үргэлжэ хазагайруулдаг продукци болон хангалтын- доһон гурим бүдүүлигэгр эб- тогтоогдоћон гуримаар тодор- 
44. Ажап ба ор  ХҮЛЭЛМЭрилэгшэ- |лүүлхэ талаар предприяти ма- сэнгүүд : вээ гаргагдаха юм. предприятиие түлэхэ аргагүй зүйлнүүдые худалдалгаһаа оро- дэһэн предприягийн ажал хойлогдохо. Эрилтэ табиха ба 
н хүлпэнэй фондын териально-техническэ хангал- ҮҮ ү в гэжэ банкнууд соносхожо ша» Гон мүнгэ зөөриһәо, мүн тэ- ябуүлгань хазагайралгануудай али ондоо тоосоо үгэхэ Яба- 
й болон инженерн0- гын зургаануудтай хэлсээнүү- 1. Предприлтийн үйлэдбэ- : НЭ сэнгывны хэмһээ үлүү- даха, Тиихэдээ энээн тухай эд | рэшэлэн хамжаанай ёһоор про- болюулагдатар ЦЗОГСООГДОЖО | дал хоригдоно. 
л хэхэ ба ажалай {ин хүдэлмэрилэгшэдэй дыг баталха эрхэтэй. римн ба социальна хүгжэлтын о ав Ка бараанай-материальна үнэтэ дукци эльгээхэ ба лицензи ху- болохо. и 7 ! 

к й р ар : имтагүй ашаг о - я : э гаан 1 8Д- 
эй, тэрэнэй хэмж иагшадай салин хүл з, “Эд: зөВэглэгшэгарвдлриятй: СУҮНГЭН Вангай ноосонүүдыс р нд еа 3, Зэс баялигуудаар хангагшадта, д2э- далдаха ябуулгануудїаа оро Статья 21. Предприятнин үй- аз: ЗУРГААаЛУУЛ аР 
анартай  зохилдуу фондын норматив тог- : Ё байгуулха, ажалай бүтээсэ дээ- "Н "редприяти хуули бусаар дың зургаанда мэдээсэхэ зэр- Һон бүхы мүнгэ зөөрийөө, на предприятиин ажал ябууле 

Ч бүтээн гаргагшадтай ажахын сигуу, Ү олорон а УР Б ? лэдбэринн ба социальна хам- но! 6 
абаха талаар Ко (байх юм. Хүтэлбэрил- нА Атаны зан ШлҮҮЛһэнэй, продукцнин сопон ашаг олзынгоо хэмжээ” | гэгэй, Иимэ предприятиин удаан болзорой тогтууритай, тын ажал лбуулга ГЫН. ХӨННОЧОО.. ХИНЭЛТЭТӨЭСт 
үгтэһэн өзрынгеа нике тздхэхэ мүнгэ н ыг нар Е Ё НЭЭН еерынь үнэ сэнгыс хямдаруул- НЭЯ зэргээр коллективэй ажа- уялгануудаа түлэхэ болзорые нормативуудаар бүридэдэг, та- лүүлхэ талаар хууляар олгог- 
СР-эй эрхэтэд ПЫ хубкие предприяти бата Е ЭЕН дэгээ ой һанай, шанарыень һҺайжаруул- ХЫН т00С00ной Олзо дОХОДЛОО банк тодорхойлхо ёһотой. Һалан нэгэдүүлһэн валютна 1, Үйлэдбэрийн хүсые бүри долон т нитатан зохилдуу» 
дээрэ эдлэдэг байц дрмгээр хороохо уял- А 1 УА Ед Һанай (хүдэлмэри ба хангал- НЭМЭлтЭ яла түлэжэ, “бюджед- Предприяти болон тэрэнэй дээ- фонд байгуулагдаха; ашёг үрэтэйгоөр хэрэглэхын, лан, финансовс-банкын болон 

ажахын сэхэ харилсаа холбоое рК _ 72 оруулха байна. Үйлэдбэри- 6 бада- эд бараа үйлэдборилгые ба захиргаанай бусад зургаанууд 
лэрилэгшэ бүхэнэй Ё үргэдхэхэ эрхэтэй, продукци га), үйлэдборилгын фонднуу Л ЁОСТА дын зургаан эзэн буса ябада продукци гадаадада худал- р үйлэ рм! ё 
13, үнэн сэхээр ай бүтээсын ургал йлэдбэрилэн ВЭ “агшадыв Аё хэрэглэлгыв гуримшуул- эн гаргагшын продукцийнгаа рые усадхаха, тоосооной гури- наа таран» ае уно хангалгые үргэдхэхын, научно- предприятийн ажал ябуулгые 
гаар ан Ц Ертен ст ын неса худал һанай ашагр ашаг олзо (До- (хүдэлмэри ба хангалга) Үнэ мые бэхижүүлхэ  хэмжээнүү- асур урьалдиа з ула гу тєхничесиэ гсуудалнуудые хам- Эхийг ба шалгажа боло 
К. = р ы Е, 5 сэн 7 9 Ч 3 , й В 
эсэ дээшэлүүлхэ, | тее хүрдадхаха, далгын ' предприятяар дгм- ХОАЇ дээшэлүүлхэ талаар пред- байгаа БН от Ээ дые абаха уялгатай. маар гадаадын худалдаа най- 2с2658 двнидхэхын чалав ие: т. Е Ие 
Һай Е. һай Ё приятийн мүнгэн һангай ажал зигв8 аанз, ХЭрэглэгшэ: -Оас В аан В фраструктура хүгжҗеохын тула нуудай ба арадай хиналтын 
шанар Ппаижар рииШанер.паижаруул- жуулан эльгээхэ түхэл шэн- ябуулга  шэглүүлэгдэхэ сћо: талһан хэлсээгээ болюулха эр- Арсалтагүйгоер түлэгдэхэ маанай үйлэдбзэри байгуулхын предприяти содынгөс үүсхэлээр комитедүүдэй эрилтээр реви- 
Оанпигие таа 20 үнс жые бэдэрэн олохо эрхэтэй. 16. хэтэй, садовая яла янгануудые ба хүгжоөхын тулгада хэн гү, али арадай депутадуудай зи гү, али шалгалта үнгэргэг- 
\ха, ажалай жура Ши шухал шухала Предприятинуудай хеорон- А 22 ин “Авиа ана анк предприятийн тоосооной гадаадын валюдгар урьһалам- | уогагай Соведүүдэй, бусад дэжэ болохо. 
эг болоно. сэл болгон, ажалай 2. Табан жэлэй ба жолэи УУ счедћоо гаргажархидгг. Хуули жа абажа шадаха; 2 
: до тогтаогдоћон удаан болзо- 5 Ё бэсэ даагаад ажаллаха А р рхид УУ даха; эмхи зургаануудайя  дурадха- Б е 6 
рияти хадаа хүди предприяти хэрэг- рой сэхэ холбоо барисгае мүнгэн Һангай түсэбүүдтэй зо- аЗ А х арга бусаар гаргагдашаћан яла ян- Бэлгэ эрт эрин үхы янзын ревизи болон 
9 пада Б Л 2 1 ї а > - 5 6 
ажалые ашаг үр атай. Ажалша кол- В 6 2 хилдуулан, предприяти мүн- шада зриие үргэдхэхэ, хэрэг гануудые зэмэтэй талань дээ- гадаадын экономическа хол р зар Р 1 Р шалгалтанууд ажахы эрхилэл 
ээглэхэ. уялгатай, | олоһон мүнгэ зөө- “аРШЬӘ Үндэээ заримтагүй» | гон һангай ажал ябуулгые бэе- Лэгшэдэҝ сөһэдынь эрилтэ хэ- шэлүүлэгдэйэн хэмжээнтэйгээр боо барисаанай гшаг үрын ба Дог Предприлтинуудтай хам- гын ашаг үрые дээшэлүүлгэдэ 
Үү ХИЙГ, н 2 төер хаража үзэхыень мате- юм. Бюджедэй, банк-  РЭГЛЭМЖэнүүдые гүйсэд дүүрэ- е 6 "| үйлэдбэрийе хүгжөөлгын бо- жга бэелүүлдэг, палбарннууд туһа нэмэри болохо уялга- 
Һәер коллективй МІ?) тарифна СОД Эндан риально-техническэ хангал- ЛҮҮЛХЭ. : БВСЯЭН! нээр хараада абаха эрхим ша- "Р ЭПРМЯТИда Оусаажа түла лон тэрэнэй техническэ хэм- Хоорондын, һалбариин ба ре- тад. Предприятиин АЗ 
алые дээшэлүүлхз СОЛОН тушаалай салин гың зургаануудта хоригдоо нууда, дээдын зургаануу- в-харазд Р дэг. Мүнгэ зөөри иигэжэ бу- Р ` і гиснальна зерилгокуүдые шинд- а нЕ Вис 
2 6 ин ба си! шэнээр тогтоохо ЎР Уу В 2 дай, хангагшадай, подрядчи-  НёРтай продукци болон шэнэ саажа түлэхэ тухай арсглдаа. жээе дээшэлүүлгын аша тупа- за зорилгонууд д рийн ябасада һаглта хэхэ зэр- 
ени 3 4. Хүсэндөө байһан гүрэнэй гуудай ба бусад эмхинүүдэй Техника бүтээн гаргалгыс ур- һууд Арбитражай органуудта Аа Валютын мүнгэн бодожо. хэХын түлада тэдэнэр хүсэх) гэгүй, 
гжэлтын зорилго стандартнуудта Т.УВИНСЕНЬ а абаһан уялгануудаа саг  М2ШУУлха зорилготойгоор Б? той зүбөөр хэрэглэйэнэй тү- лэл оролдолгонуүдаа хамтад- : 
жалтатайгаар ши ти иимэ эрхэтэй гэ- 2 р : урд у, Ууд ЛБЬ а 6 а сүүдтэ хаража үзэгдэдэг 8 хажа ішадаха, Энэ зорилгоо 3. Предприяти дээрэ гара- 
ЖЭ, тэрэ МЭ р ёһо гуримуудта гү, али бата- болзор соонь дүүргэхын түлоө редприяти үйлэдбэрилгын- байна. лөв экономическа харюусалга х Бас орилгоор дай хиналтын комитет (бүлэг, 
акси хажуугаар ё лагдән абтаһан хэлсээнүүдтэ тәрз харюусаха ёһотой. /э- ТёХНИческэ шэглэлтэй продук- й Р дааха; пепео ва иммо эрхэ ол- АСЕ)  Нуйгагдайн Прада 

й ге - га й а а гада ы коно- гогдоно гэоэл: 5 
їр үрэ дүнгүүдыв П Юрилэгшэдэя ажалай Шанараараа хүрэхэгүй продук- дэлдэнь үлэһэн мүнгэ зөериие а арадай хэрэглэмжын 2А Ка ау н, ада ы гадаадада эд бараа худал- 4 тийн захиргаан тэрэнэй хүдэл- 
түлөө хүдэлмэр 14 үрэл ба гуримуу- ЦИ предприятида саг үргэлжэ улам бүри ашаг үрэ ехэтэй- рин ае аи мическа ал ябуулга. аха “аа ВРИНУУА ГЭ Зээлд үйлэдбэриие шэнэдхэн бай- мэридэ. бузы, хэхэжээнэй тураг 
хоральна талаар рхойлхо, тиихэдээз нз-... ЭЛэгзэгээд байгаа Ваань, юэ гээр” хэрэглэхые: „:предприяти дэй ХХА бан  ЗХИНсүл1Э » Предприятнин гадаадын сээтэ уялгануудаа дүүрг2гдэз- гуулгатай ба техникыень һҺэль- ламжа үзүүлхэ, тэрэнэй ду- 

элдэб янзын. р хубаарилха ябадал Му шанартай пва она а оролдохо уялгатай. ЗУдВИЛАГД ДЭР ХҮН ОйБаа оао: зкономическа ажал ябуулга гүд дээрэћээ хэгдэВэн гарзыг бэлгэтэй, эрдэм-техникын дэб- радхалнууд болон зууршалга- 
үвгэнөөр хэр цөнатида дамжуулан ябуулаад |. 3. Улаан болзорой экона- хозрудай, бусад гүрэнэй хү. "РӘАТРиятиин бүхы хүдэлмэ. епртэнь бий байһан валютын жэлтые хурдадхалгатай, про” нуудые хаража үзэхэ, элирүү- 
4 57 ё ии хала хубинь олоно. 8 2 Ч а ы Е 
Е Үїтэгдэһзн тарифна байгаа Һаань, продукцяар АИЧёСКа  норматизуудай үн- део ажахын предприятинуудай а е абу Тала мүнгөөр хангаажа түлэхэ; а РЕ он сие лэгдэһэн АА дундануудые . 
В 5 х 1 Е, г? 1 ї А 
лай хүсэ шад ф нүнгэ түлэхэ хүдэл- ҳангагшад гү, али зохёогшод- дэһэ һуури дээрэ предприя- худалдажа абаһан хүдоэ ажа- 6 Э яр мүнтэ х2разз, тарзмэн.-зэмээр чудл со ЭЭ 6 Р 6 зөргуулдагсуллдавтай» 
А К нуудые тодор- 8 : ти бюджедтэй мүнгэн һангай , а о азкөөпздее :в9пэлто Үн: гануудай эбдэгдэһэн байгаа араа үйлэдбэрилгые ба хүн 3.П бай. 
йсэд дүүрэнээр т рзарнууд дор той тэрэ нэгэ талаһаа хэлсэз- ын продукцида, хууляар ха ЭНЭ Һ ў 9 Статья 23. Предприятине бай 
ж р, Д харилсаагаа тогтоодог. Тэ- Бан:6 Р ы НӨМОЛОЛГЫН урла УУР їїгань, тгаһалан  нзгэдүүлдэн, зондо үзүүлзгдэдэг тулаламжыге 6 6 
а хүдэлмэрилэгіз Н їзрэшэлэн ажалай гээ таһалха, хэлсээ таһалһан- < раалагдаһан бусад зүхэлэй про зэвз тэрэг төллтүлэб! Сбэёлүүс АН 5 : гуулга ба ажал ябуулгыснь 
Бо бар Е 5 рэнэй мэдэлдэ байһан нов- А 6: ш22 лээр р лтү Ү валютна фондын мүнгөэр бү-  Хүгжвөлгэтэй хол9аотоя хү- 6 
үндэр  бүтзэсэт ло Лара эд Ваа уламжалан тохёолдоһон й дувцидэ Дхудзбмари Вэ... хан лэгдэдэг, үрэ дүнгынь пред- бу дэлмэри хамтадаа бэелүүлхэ; олюулалга 
з эрхэ байдал бай в хүдэлмэришэд бо- гаргашануудые тэхэрюулэн бу- СЭ"ҮҮАЭЙ, нормоор хараалд галга) хэрэглэгшэтэй | үгзез рриятнин ажахын ажал ябуул- х, 173 е һалбарин хо2рондын үй- 1. СССР-эй Аинистрнүүдэй 
| предприяти иим3 хайгшадїа нэмэлтэ сааҳа эрилтэ табиха эрхэтэй. даван ашаг олзын (доходой) ойлголсожо (хэлсээнэй үнэ сэн- гың зди ЭТЭ аршагүй хүс нуудыс гадаадын худалдан 5 зр чууд Г Ү 5 , Я Рнүүдэи | 
бала онуүдые үгэхэ; хубиин, мүн хууляар хараа- гүүд), үнэ сэнгүүдые хэрэглэ- дүнгүүд зар Ү үу абагшада түлэхэ. лэдбэрн, хамтын хэрэглэмжын Соведэй тогтосїон “туримаар 
гзбэл: ! і 5. Эльгээгшэ - предприяти лагдаһан түлбэринүүдые, Һо- ҮА», ҮН? бинь болодог, тнихэдээ зконо- тоолон тодорхойлхо түбүү- предприятинууд  байгуулагда» 
талаар үндэй нэл (тушаал) нэгэдүүл- ашаа эльгээһэнэйнгээ, тэрэнэй мололгонуудые нютагай бюд- Р ў мическа урмашуулгын фонд- 6. а Һэльбэн шонэл- дые, научна, проектнэ, конст- ха. ИЕ 
А №0, олон машина хан- паатан зогсоһоной, хэмһээ ду- жедтэ оруулдаг юм. Гүрэнэй үнэ сэнгүүдые тог-  нуудыс, валютын Һомололго- хэ Ра үйлздбэрийс шэн2дх2н рукторска, заһабарилгын, ба- ПЯ СаВДАРИЗВУУЛАВ 
тоохо ба үйлэдб тү ёли дүүргэдэг хү- туу ашаа ябуулїанайнгаа тү- 6 _ тоодог зургаанууд! хэлсээгээр нуудые бүридүүлгэдэ нүлөөл- байгуулха, зэрдэм-шэнжэлгын. рилгын, худалдаа наймаанай ЕЧ зо Я 
пзй-техничес хижээе ехэ бол» лев харюусаха зэргэтэй, ха- с Предприяти болон гүрэнэй „араалагдаһан үнэн сэнгүүдые дэг. туршалгын-конструкторска бо- болон хамтын бусад предпри- Ир ЕКЫ 
4 Һайжарһанай 3 (үлес, нэгэдүүлэн хэ- рин транспортна предприяти юажедзи са ашаг Ол” тодорхойлдог, тэдэниие хэрэг- 2. Предприятиин гадаадын 79" бусад ия ХЭХЭ 20- ятинууд болон нэгэдэлнүүдые гуримаар предприяти шэнэл» 
» шэнэдхэн хуби! хнэргэжэлэй (тушаа- түсэбеор болон хэлсээнүүдээр Зан а 2 Бөдцрйнанг уу цайсан слай экономическа ажал ябуулгада РИЛГО0Р талалан гэдүүлһэн байгуулха; хэн на. (хамтаралга 
1 5 ж д п 5, 2 валжтна фонгын хэмжээгээр , 
изарлангүй, нэмэл- транспортна хэрэгсэлнүүдые 6га 2 Р Ў 1 а 
! ао мүн са- Венд Бүр т дай үйлэдбэрилгын ба ажалай 10. Совхоз, бусад гүрэнэй хү- социалиє оронуудай предприя гү, али урьдаар абайан мүн- үйлэдбэрийн барилгануудые, ниилүүлгэ, хубаарилга, амяар- 
ехэ хэмжээс үсе ў : ашаа саг сооны  эльгээнэнэй, "ӨӨСЭНҮҮДЫе хэрэглэлгэдэ гү- Доо ажахын предприяти өоһэ- тинуудтай харилсаан, СОЦМалиС еер продукци гёдаадалаа ху-  ХҮДӨӨ ажәхын љамһәбариин лалга шэнээр змхидхэлгэ бэ. 

н , д 3 2 эконо псаае үргэд- : : д 3 

лэгшэдвөр ари флэгдэїзн хүдэлмэ- тэдэниие бүрин бүтэн байлга. РЭ"ЭМ адли тэгшэ эрилтэнүү- дмнгрэ, үнлэлбэриллэн пре кэномицеска харите УРТА далдажа абаха, ажалша кол- ёжахынуудые, байгаали хамт пүүлэгдэяэ; 
: НЬ Банан түлээ ушнарүтлдан тарзаг АМЬ. Хангаха Һомололгонуу- мышленна продукцида, түсэе хэн гүнзэгырүүлгэ, ашаг үрә рективүүдтэ медицинснэ тех | гаалха барилгануудые, байрын Е ние. аиа 
- 1 ї 2 5 й лгэ тү- зоож З. 5 И р Ч 
хэрийн газарнууд Ы оло оа 5 дай, налог татабариин ба бу- бөөр хараалагдаһан продук ехэтэн-хамжкаве: хүхэ Ү никэ, соёлой-ажаһуудалай, гэрнүүдые, үнлэдбэрийн, со саз : ауа 
аалай салин хүл идолой хэмжээгээр хөрюу д цийн зарим хубида, түсэбһөо рүү үүргэ дүүргэдэг. Ы 5 6 Ы мэхушевта юулагда 
болон уралан! Ююзгзэр салин хүл- | салгатай байдаг юм. сёд нормативуудай хэмжээ- на ац . : А спортивна болон гүрэнэй ху- цмально-соёлои болон комму- н балохог 

тэдэнэй х не алаайан мүнгэ и е гээр тааралдуулан тогтоогдо- дуур үй хон эрилэгдэлэн: хү- СЭВ-эй гэшүүн-оронуудай  баарилгын түсэбүүдтэ орууү- нельногатахнн хэрэглэмжын А Я шэн 
торхойлхо ба хүд знэлтэ. түлбэри ба тья » Продукци худал- хо ёлотой. доо ажахын бүхы продукцида, предприятинуудтай ба эмхм» лагдаагүй бусад эд бараа СЭВ- бусад объектнүүдые барижа хэрбээ тэрэнэй | саашадаа 

АЗаОр и далга, хүдэлмэрннүүд болон өоһэдынгөэ худалдаа наймаа- Е Я “харилсаануудые төр 1382 гэшүүн-Обөн наа еба ая ашаглаха; хүдэлдэнэй хэрэггүй болоходо 

газарнууар хангалтануүдые бэслүүлгэ Хараалагдаһән нормМати- най эмхи зургаануудаар, кол- | "Үл Е УУ ҮҮ ууд ба тэрэнинс шэнэдхэн хүбилга- 
| расписаниин п вуудһаа, хэм хэлжээнүүдһээ, хозой дэлгүүр дээрэ гаргагда- төрходөо» предприяти: худалдана. авиа: эраг мэргэжэлтэдыс бәлдэлгые уа аргагүй байхада гү, али 
Р р В едп и 7 й-үй - 
чэрилэгшэдан урын салин хүлһые худал сае ие хэ шээг түлбэринүүдїээ гадуур, МҮН жа худалдагдаһан түсэбїоо га- сэхэ холбоо барисаатай бо- Предприятийн таһалан нэгэ- эмхидхэхэ, Һуралсалай-үйлэд хууляар хараалггдаһан бусад 
Ї “тэдэнэй тоогой тэн- Е е 3 П 5 38 шог мийн хууляар хараалагдаагүй ушар- дуурхи хүдвөа ажахын бүхы лодог, үйлэдбэрийн ба эрдэм- дүүлэн валютна фондын мүн- бэрийн предприятинуудые (һу- үндэһз баримтануудай ЕРЙ 
үдэлмэринүүдэй | Гирэада абангүй, под- ИНИ ее Заа нуудта ВЕ ооа ашаг ОЛ- гродукцида, мүн агропромыш- техникын хамжаанай асуудал- гэ звөри хуряагдажа абтаха-  Рёлсёлай змхи зургаануудтай байхада: 
МИ тэлбэрилэг- Ен ара бы (доход) олон бусад хэн ленна комбинат дотор худал- нуудые, тэрэ тоодо хаёрилсаа- гүй, ерэхэ жэлнүүдтэ хэрэг- хамта) байгуулха. предприатийн үнн удаан саг 
Динго эрэжэлтэдэй ба алба ХҮДЭЛЭа УР аад Жас ни а ан дагдадаг продукцида, хүн зо- най экономическа ёһо гури- лэхын тулада нөөсэлэгдэжэ Заагдаһан ба бусад хамтын РЕН ЗҮЛБЭРНУТҮДЭЭ 
эг 5 та, но. 3 Р 5 8 1 1 
түрүү оно түшаала3 салин хүл- | терильно-техническэ рози узаар А ной ажЕруулал Ханалгын та. муудые тодорхойлхо, тэрэ тоо байха болоно. ажал ябуулга бэслүүлхын тү- щадахагүй байхада, тэрэнэй 
Е У о хэлсээнэи нэ сэнг ье А р- 
гын предприятинуудай батал- 4. Предприяти гарзагүйгоор рифууд Ч түлбэринүүдтэ:. А Ү үүл б 7. Научно-техническэ хүдэл- ^а предприятннууд хэлсээнүү- продукцнин  хэрэглэгдэдэггүй 
епута машуулгын һан ажахын хэлсээнүүдтэй зо- хүдэлхэ: үялгатай.. Предприя- -сөһздае үнэ сэнгүүдые. тог-  төгтөөхо асуудалнуудыг шинд мэри үнгэргэхын, хамжаантай А%!@ баталха. Фдүнгэ зөөврийн, байхада, ажахын гүйсэд т0%- 
пут дЕ 9 2 Я з : 
попутаа | зА тиин түсэбэй ёпоор саг зуура тоохо эрхэтэй. хэдэг, ажаҳынтехзлезонтудые й ажалай болон материальна сосной болон өөлэдынгөо мүн-” 


гөөр өөһэдыгөо хангалгын эр» 
хэ байдалда хүдэлмэрийн 
ашаг үрые хангаха  талаар- 
абтайан хэмжээнүүдэй үрэ дүн. 


гүүдые үгоогүќ ушарта. 
2. Предпоиятиин шэнэдхэн 
хүбилгалгааан ба болюулаг- 


даһан ушарта дээдын зургаан: 
хүдэлмэрийоо сүлбөлэгдэйэн хү-- 
дэлмэрилэгшэдтэ СССР-эд 
Кснституцяар ба Хуулийн ёїсор 
олгогдопон эрхэнүүдыс лаб хан» 
гаха. Предприятиин шонэдхэн 
эмхидхэлгэ гү, али болюулал» 
га хүрэтэр хоёр Һараһгва хой- 
шо бэшэ сагай үлоөд байхада 
хүдэлмэриһоө гаргагдаха бол» 
зор тухай хүн бүхэндэ мэдээ- 
сэхэ, Тэдэнэрэй ажалда оро 
хо үсдэнь, тиихэдээ гурбан Һа- 
рәһаа дээшо бэшэ болзорїо 
дундуур салин хүлһэниинь тү» 
лэгдэхэ, ажалайнь стаж таһал: 
дуулагдахггүй. 


Предприятимие шэнэдхэн эм» 
хчдхэхэ гү, алх болюулха ту- 
хам шимдхэбори «байан зур- 
гаан, мүн ерадай депутадуу- 
дон нютагай Солст сүлвөлэг- 
дэһән хүдэлмэрилэгшэдэй 
ажалда ороходонь бүхы хэм- 
›қээной тулаламжа үзүүлхэ, 
Болюулагдапан предприяти 
тушаз орхэтэдэй гомдолнууд 
болон нзүзбэринүүд | дээдын 
сургаандаз хэгдэжо болохо. 


Өопэдынгоо 
шадсбаряар 
шадаагүй 
ажалай 


мэргэжэлээр, 
акалда орожо 
хүдэлмэрилэгшэд 
хэлсээ баталха үедэ 
хэлсэгдэНэн болзорто шэнэ 
бэлэдхэл гараха хэлсээтэй- 
гээр хүдэлмэрийн шэнэ га- 
зарта абтаха, 


3. Предлпркиттида доэдын 
зургаанай баталїан Устав бим 
байха. Устапай  баталаглайан 
үлгрлөө хойшо предприаяти 
юридичссио. шоур боложо, тз- 
рэнэй эрхонүүдыг хэрэглэхэ 
ажал ябуулгатай холбоотой 
уялгануудыс бэслүүлхэ. 


СССР.эй 
республикын 
(предприатийн бай- 
ћанһаа дулдыдан) Гүрэнэй гер- 
прсдпри- 


Оорынк 
гү, али 


нэрэтай, 
союзна 
хабаатай 


бин зурагтай тамга 
ятида бим байха. 
Статья 24, Тус Хуулнме хэ- 
рэглэлгын нмлгаанууд 


Арадай ажахын Һал 
баринуудта ба 
предприятинуудта тус Хуулийс 
илгаанууд СССР-эм 


Аинистрнүүдэй Сонсдэгр 


зарим 
зарим янзын 
хэрэглэхэ 
то- 
дорхойлогдохо, 


«БУРЯАД ҮНЭН» 


А. С. ПУШКИН. Уран зураа ша О. Кипренскиин 


буулгабари. 


А. С. Пушкинай наһа бараһаар 150 жэл 


зурагћаа 


дахадаа, 


1987 онон февр 


хатуу хиналта дорс хэблэгдэ- 


хэ аргагүй Нэн хойноо, хилын 
саана гарадаг байһан Герце- 
нэй «Алтан гадаһан» гэздог 


альманахай, «Хонхо» гэдэг Һо- 
нин бэшэгэй хуудабанууд дээ- 


рэ толилогдожо, Байгалай 
үмэнөөр сүлэгдэһэн декабри- 
стнуудта үзэл бодолоо нзбтэ- 
рүүлхэ арга зэбсэг боложо 
үгэдэг байһан юм. Тэрэ үеын 
тэмээн хамбынуудаар хилын 
саадахи оронуудтай хонжоо 


наймаа гүйлгэдэг байһан Тро- 


ицкосавск (Хяагта) хотоор 
дамжан, тэрэ «Алтан гадаһан», 
тэрэ «Хонхо» саг үргэлжэ 
эндэ абтадаг байһзан гэжэ мэ- 
дэнэбди. 


Гадна, Баргажанда сүлэлгэ- 
дэ байһан декабрист Кюхель- 
бекертэй Пушкин бэшэлсэдэг, 
тзрээндэ ном дэбтэр эльгээ- 
дэг байһан гэхэ, Кюхельбекер 
бэшэгүүд соогоо Байгалай үмэ- 
нэхи хизаар нютагуудтай Пуш- 
киниие танилсуулдаг, буряа- 
дууд, эвенкнүүд (хүнгүүсүүд) 
тухай мэдээсздэг Вэн ха. 


«..Мүноа зэрлиг түнгүүс, 
славян омог гшанаршье, 

Мүн финн, талын хани 
хальмагшье...» 
гэхэ мэтээр шүлэг соогоо дур- 
Пушкин тэдэ бэшэ- 


Эльгэн түрэл аха 
дүүнэртнай 
Эритэ мзсыетнай 
барюулхал... 
Сибирь худар сүлэгдэпэн 
декабристнуудай хойноһоо 
иигэжэ үреэһыень, Балтахинов 
дуун болгон «дууладаг» бай- 
гаа бшуу, —шэн зориг до- 
соонь түрэдэг байгаа бшуу! 
Харин энэ үреэлыень декаб- 
ристнуудай эрэлхэг Һгљмгад 
Байгал хүрэтэр нюусаар асар- 
жа бгарюулһан юм гээд, Бал- 
тахинов мэдзїэн лэ байха! 
«Асари ехэ Пуш«ин — манай 
агууехэ омогорхол, Ород оро- 
ной оюун сэдьхэлэй ухаан хү- 


сые эгээн дүүрэнзэр харуул- 
Һан хүн...» — гэжэ Максим 
Горький тобшолоо. Ородой 
ггуувхэ пост хадаа зохёол- 


нуудны хизааргүй уужам Рос- 
син бүхы арадуудай соёл бол- 
босоролдо баялиг  нэмээжэ, 
дура сэдьхэлыень хэзэз нэгэ- 
тэ татаха даа гэжэ батаар эти- 
гэдэг байһаниинь эли: 
«Агуу Россин аажамаар 
Вураг суумни тарахал, 
Апи бүхы хэлэн дээр алдар 
нэрым дурдахал...» 


ВИ АНАЙ БУРЯАД АРАД оро- 


дой бэлигэй дапай — Алек- 
сандр Сергеевич Пушкинай 
нэрэ солые айхабтар ехэ эн- 


гүйсэбэ 


1 


1 


«си 


сэг 
Хїттп: 
Пэн 


.„Гэсэрэй ульгам-- 
үлзгэрэй арьбан хэлэн 
дээр 
Гэрэлтэ Пушкин 
түрэлхи буряадайм 
болонол. 
--Геня Пушкин, амар 
сайн! — 
гээд мэндэшэлхэдээ, 
Гаптиг Хүшөэгэйнэ 
үльмыдэ һүгэдэн 
дохином. 
г- Руслан Людмила 
хоёрыень 
Ұгтыһсо хойшо, 
сасуудхан, 
Бей: алай :олидо 
асарагшаб. 
Разин, Пугачев тухай 
дуүе с>ргздээ һойжо, 
алж, сог, Балтахичов 
болгод гээд би 
дуүлагшаб... 
ОО ДЭ МҮРНҮҮДЭЭР би А. С. 
КМ Пушханай зохёолнууд Бу- 
ряадай хүрьїїзндэ гүнзэгы үн- 
дэлэ тгбяа, сэсэглзн ургва гэ- 
жэ гэршэлхэ хүсэлтэй6. 
Пушкин «дэлхэйе бүрин бэе 
соогоо багтгапан гени» гэжэ 
Б. Г, Белинскиин мэргэнээр 
тодорхсйлһыень пһзндад үззе. 
Ородой агууехэ паэдзй зохёол- 
нуудай бүхэдэлхэйн удха ша- 
нартай байһыень иигэжэ, тоб- 
шохаһоор аад, тодорхойгоср, 


онсолон тэмдэглэһэн байгаа 
ха юм. 
Манай буряад болон мон- 


гол яһатан ородой уянгата 
дуушанай хүгжэмтэ обогоорнь 
хүбүүдээ нзрлэжэ түрэлхэдэг, 
үникхїїсэ хойшо үнэншэ шүлэг 
зохёолнуудынь буряад-монгол 
хэлэн дзэрз уншагдадаг бо- 
лоһон гэхэ. А. С. Пушкинай 


зарим шүлзгүүдэй, тусхайлхг- 
да, зарим онтохонуудай ор- 
шуулганууд бүри үнгэрһзн 


зуун жэлэй үедэ бии болоВон 
гээд хэлсэдэг, Эчэ Һурггые 
тэрэнэй зохёолнуудай буряғд 
нютёгуудта буурашагүй һонир- 
холтойгоор угтагдадаг ушер- 
паа баталжа боломоор байна. 

1937 оной январь-Февраль- 
да Пушкинай нүғшэһөөр зуун 
жэл гүйсэһэн дургсхаглта үдэр- 
нүүдые бүхы Буряад үргэнөөр 
тэмдэглэһэн юм. Тэбхэр тгбин 
жэлэй саана бололон дурас- 
хаалай тэдэ үдэрнүүдтэ Улеән- 
Үдэ хотын, рєспубликын ай- 


мзгуудай олониитын үргэн 
суглаанууд, элидхзл, хөөрэл- 
дөэнүүд, зохёолыень уншал- 


ганууд, зүжэглэл бүжэглэлнүүд 
болоһон гээшэ. Япанай хууда- 
Ваар сорьёмо янаариин жа- 
бартай нэгэ үдэшэл>н Сэлэн- 
тын аймагай Загастайн дунда 
Һургуулиин шэнэ байшан соо 
оршон тойронойнь улад зон 
багтажа ядатараа сугларһагн 
байба. Тэндэ Улган-Үдэһәө 
айлшад — ахамад зохёолшо 
Солбонэ Туяа, түрэл нютагаа 
ерэпэн солото поэт Дамба 
Дашинимаев байлсаа. Мүн на- 
майе абаашалсаа һэн. Һонир- 
хол, угталганайнь халуун ду- 


А. С. 


ЁД ЛЕКСАНАР Сергеевич 
КЕЯ тэрэнэй зохёохы 
ажал хадаа ород арадай со- 
ёл болбосоролой омогорхол, 
хүн түрэлтэнэй оюун бэлигэй 
эгээл үндэр орьёлынь болоно 
гээшэ. Тэрэнэй бүхэдэлхэйн 
искусствын хүгжэлтэдэ үзүүл- 
Һэн нүлөөн гэхэдэ эхи заха- 
гүй, дууһашагүй. Бидэ бага 
наһандаа Пушкинай шүлэгүүд 
болон онтохонуудтай танил- 
сажа, хожомынь бүхы наһан 
сосомнай тэдэ маанадые дага- 
жа ябадаг. Тиихэдээ Пушки- 
най зохёолнууд бидэниие 
үнэн сэхээр, Эхэ орондоо ду- 
ратайгаар хүмүүжүүлнэ ха юм. 
Арад зоной агууехэ поэдтэ 
дуран мүнхэ. Мүнөө сагта тэ- 
рэнэй зохёолнуудые бага ехэ- 
гүй хамаг зон уншадаг, тэрэ- 
нэй нэрэтэй холбоотой газар- 
нууд харууһалагдажа байдаг. 

А. С. Пушкинай зохёолнууд 
манай Байгалай саадахи га- 
зарнуудаар ХІХ зуун жэлэй 
хорёод онуудта мэдээжэ бо. 
лос гэжэ эрдэмтэд тоолодог 
Юм. 

«Пушкинай зохёолнууд 
уужам Росси соогуур таража, 
уншагшадайнь тоо арбаад да- 
хин олошороо һэн. Анхан ган- 


МАНАЙ 
г АДРЕС, ТЕЛЕФОНУУД: 
индекс 670000 выг 


лаан гээшэнь — бүри айхаб- 
тар!... Түрүүн Солбонз Туяа 
бодожо, А. С. Пушкинай ажа- 
ябадал тухай дэлгэрэнгыгэзр 
срод, буряадаар холин бай- 
гаад, яһала ойл-осотойгоор 
ярижа үгэбэ. Пушкинай үбгэ 
эсэгэ Абрам (Ибраим) Петро- 
вич Ганнибал Селенгинскдэ 
сүлэлгэдэ Єайһан гээд дуула- 
хадаа, улад ехэ һонирхоо. 
Удаагнь Дешинимазв бидэ хо- 
ёр өэһэдьнгәө оршуулїан 
Пушкинай шүлэгүүдһээ, мүн 
Пушкинай дурасхаалда зорюул- 
Рон вөөлэздьнгөө шүлэгүүдые. 
уншабабди. Хажууггарнай һур- 


гуулиин үхибүүдшье, багшг- 
наршье уншалсана.. Зоной 
шагхаһаншье гэсшзнь! Халуу- 
наар түлийэн пеэшэн шадер 


шэбээлһэн гакса-нзгэн аляаћһа- 
найшье һиинахын дуулдамаар 
багашуул хүрэтзрөө хүн зон 
хүл дээрээ бодожо байггад, 
шүлэг бүх>хниие хүндэтэйгөөд 
хүлеэн гбаһан юм. 

- Энэтнай ород хүнэй бу- 
ряадагар б>шэһ5н шүлзг гү 
даа? —гэһэн үбгэн хүнэй асуу- 
дал Дашикимгевга табигдга 
Һэн. 

— Энээнһээ ехэ Һайшагал 
аршуулагшєн хүндэ олдохогүйі 
Һайн бэлэйт!--гээд, тэрэний- 
ень Солбонэ Туяа үргэн абаа 
бэлэй. 

Илангаяа тэндэ уншагдаһгн 
Пушкинай «Єөртеө хүшвө бод- 
хоогооб», «Чгадаевта», «Си- 
бирь тээшэ», «Хгалтада зобог- 
шо», «Кавказ», «Духаряагай 
Дуун» мэтын шүлэгүүд онсо 
халуунгар Һайшагггдаба. 

- Манай энзэгүчр байрла- 
Һан аха дүү Бестужектан эдэ 
шүлэгүүдыень мэдэхэ байгаа 
гү? — гэпэн нэгэ эдир басага- 
най асуудал, >һээ-дзнь үгтэ- 
һэн баталамжатай харюу тэрэ 
үдэшын түлүүрэй галые үшсэа 
шанга, үлүү гэрэлтэй болгобо. 
Тииһээр байтар, үүр сгйшаһан 
байгаа бэлэй... 

Бидэнэр, тэрз 1937 оной ду- 
расхаалта үдэртэ зорюулагда- 
жа, лата үззгвэр хэблэгдэһэн 
бишыхан дэбтэрнүүдые тэдээн- 
дэ бэлзглээ Һэмди. 

Улгс түрын удха шанартай 
уран хурса үгэнүүдынь манай 
Буряадай дэбисхэр дээгүүр 
декабристнуудые дамжан н>б- 
тэрээ юм. Тэдэ бүгздэнь ма- 
най аргдай эльгэ зүрхэндэ 
тон түрэлеер орожо, угаа ха- 
луунагр угтагдаНан, дэмжэг- 
дэїзнийнь демжатгүй, Знээн 
тухай Хоца Намсарагвай нэгэ 
шүлэг соо иигэжэ хзлэгдэнэ: 

«..Тиимэ хүндэ түүхэлээ, 

Тэрэ холо саанаћаа 

Алад онон харбайан 

Агууехэ зохёолшын 

Ошо дүлсер сорьёйлон 

Омог мэргэн үгые 

Инаг халуун зүрхэөроэ 

Эрхим болгон угтаад...» 
2) РХЭ СҮЛЄӘ зоиһэн Пуш- 

кинай эрэлхэг хурса зо- 


хёолнууд хаёнта засагай хархис 
== 


ЦУШКИН 


са үзэглэлые шудалдаг бай- 
пая захын нютагта поэдэй шү- 
лзгүүд зэдэлһэн юм»,-гэжэ 
В. Г. Белинский бэшэһэн бай- 
ха. Поэдэй эрхим шүлэгүү- 
дэйнь уншагшадта хэды шэ- 
нээн Вайшаагдадаг байһан ту- 
хай Ч, Цыдендамбаевгай «Бан- 


зарай хүбүүн Доржо» гэжэ 
роман соонь һайнагр хэлэг- 
дэнхэй. Буряадай түрүүшын 
эрдэмтэн нүхэдтэеэ хамта 


Пушкинай шүлэгүүдые уншаха 
дуратай һән. Тиийхэдээ: «Эдэ 
шүлэгүүдые ород арадай үль- 
гэршэн Пушкин зохёогоо» гэ- 
жэ тэрэ ходо омогсрхон хэ- 
лэдэг бэлэй. 

«ХІХ зуун жэлэй гушаад онуу- 
даар Байгалай саадахи газар- 
нуудаар нэн түрүүн агууехэ 
поэдэй Россин урда зүгэй га- 
зарнуудта зорюулагдаһан поэ- 
мэнүүд үргэнеөр тараһан нам- 
тартай. Кавказай бага, ехэ яһа- 
танай ажабайдалтай танилсуул- 


Һан тус зохёолнууд эндэхи 
зондо Һайшаагдаһан байха. 
Юуб гэхэдэ, буряад арадай 


нүүдэл ажаһуудал хадаа Кав- 
казай зоной ажаһуудалтай али 
нэгэ талаараа адлирхуу бай- 
гаа ха юм»,--гэжэ профессор 
А. А. Белоусов бэшээ һэн, 


гель тва — 


корреспонденты: 


гүүдһээнь Һгбагша татаһан 
байгаа бэшэ гээшэ гү 

Үшөө нэгэ баримта. А. С. 
Пушкинай наһа дүүрээд бай- 


хада, мүн Зүүн Сибириин, 


Буряад-Монголой ажалшан тү-. 


мэн айхабтараар шаналһанаа 
харуулһан байна. Байгалай 
Үмэнэһөэ, Нэршүү гү, Зззрэн- 
тэ дээрэһээ Пушкинай Һанаха 
байха хани нүхэр, декабрист 
Пущин энээниие 1837 оной де- 
кабриин 4-нэйнгөе бэшэг соо 
гэршэлнэ: «Пушкинай үхэл ха- 
даа Сибирьтэшье ниитэ оло- 
ной хохидол гээгдэл боложо, 
толгой дээрэнь хүндөөр буу- 
Һан байна...». 

Тэрэ гэлэнїїзэ хойшо зуугаад 
жэлэй үнгэроөд байхада, бу- 
ряад поззидэ иимэ шүлэг ун- 
шангбди: 

Хзблэгдэһэн боти 

номуудайнь урлал 

Хэмжүүргүй гүн, сэсэншье 

Һаань, гутаабди, 

Хүшэр хүндэ, һамааршагүй 


шаналал 
Хүн бүгэдын нюдэн соогуур 
уншаабди: 
«Һомоной туулга доссоноош 
өөНэдөөэ, 
Номоной зэбэ зүрхэнһөош 
еоһэдоо 
Аргаахан һугалан абаа 
бэлгйлди, 


Аюугла шархыеш уяа 
бэлэйлди... 
угылши даа! 
Үүдэн дээрэшни 
Шортоо хүлеэнэбди, 
шортоо наиданабди, 
Богонихон ехэ наһан 


Теэд лэ, 


дээрэшни 
Бүхы наһаяа бүридхэн 

табинабди. 
Теэд лэ бүри гарганагүйбди 
абяа, 
Тэсэл найдалаа шүдгндво 
зуугаад! 

Галуунай үдэ — ниидэмэ 
гуурһала 


Гансаш хахинуулһайш даа, 
халаг, һуугаад! 
Граждан дайнай үедэ, Бей- 
гал шадархи партизанска хү- 
дэлвөнзй хүтэлбэрилэгшэ, ара- 
дай баатар Павел Балтахинов 
дурдалга соогоо тэмдэглэїэн 
байдаг: «Семинарида Һуралса- 
жа байхадаа, Пушкин, Гоголь, 
Лгрмонтовые доло дуудагша 
Һәм, эли Һананаб. Ород литс- 
рётурын гайхамша-тай зохёол- 
нуудые дуудаһгкай „шаар лэ, 
и ород хэлэндэ һураа хүм... 
Жэшээнь, Пушкинай «Сибирь 
тээшэ» гзһэн шүл>гь:єнь дуун 
мэтээр дуудгашамни намда 
угаа єхэ тула нүлөе үзүүлїїзн 
юм». 
Сибирийн уурхайнууд 
гүнзэгы. 
Сэдьхэлдээ омогтой 
тэсэгты! 
Хосорхогүйл хохи 
ажалтнай, 
Холые хараһан бодолтнай. 
Түмэр гэнжэнүүд тапаэжа, 
Түвмэ шоронгууд бутаржа, 
Эрхэ сүлоө тании угтахаг;, 


А. С. Пушкин декабристнуу- 
дай хуби заяагаар ехэ Ппанаагаа 
зободог Һэн: «Саазалуулаг- 


даха зон саазалуулагдаа, харин 


120 нүхэдэймнай сүлэгдэлгэ 
гайтай байна». Холын сүлэлгэ- 
дэ зобожо, тулижа байһан нү- 


хэд тухайгаа агууехэ позт хо- 
до Һанажа ябадаг байгаа. Де- 


кабрист Никита  Муравьевто 
Һамганайнь Александрина М№Му- 
равьевагай морилхо дээрэ 
Пушкин тэрээнтэй шүлэгөө 
зльгээћэн байха. Энэ шү- 


лэгынь декабристнуудта арга- 


гүй Һайшаагдажа, 
бэшэгдэжэ, 


хэдэн дахин 
олонол дунда та- 


раа һэн. Тийхэдэ А. Муравьева 
поэдэй үшөө нэгэ 
асаралсаһан юм, Энэ шүлэгынь 
лицейдэ суг Һураһан Иван Пу- 
щинда зорюулагдаНан байгаа. 
Хожомынь, 
хойно И. И. Пущин иигэжэ бэ- 
шээ Зэн: 
үдэртэмни Александрина Гри- 
горьевна Муравьева намда нэ- 


шүлэгые 


30 жэлэй үнгэрїэн 


«Шэтз хотодо ер>эһэн 


гэ хуудаһа барюулга бэлэй. 


Тэрээн дээрэнь Пушкинай шү- 


лэг бэшэзтэй байгаа. Дүтын 
нүхэрнөө мэдээсэл абахадаа, 
эльгэ зүрхэмни уяржа, тэрээ- 


нээ халуунаар тэбэрихэ арга- 
гүй байһандаа халаглаа Їэм», 


“кинай 


пүүлдэнч 
лэлгэдэ эльгээгдэһэн юм. Ун- 
шаха номгүй, сэдьхэлээ нзэжэ 


бекер зсбогшо Һһэн, 


? СОЛЫЕНЬ ДУРСАНАБД 


хэргэнээр дуудан хүндэлжэ, 
дурдан суурхуулжа, гол за- 
хёолнуудыень үндзһэн хэлэн 
дээрээ оршуулан уншажа, зүр- 
хэ сэдьхэлээ ханан байдаг 
байна. Тиигэжэ «Загаһашан ба 
загаһан тухай домог», «Поп 
ба тэрэнэй хүдэлмэришэн Бал- 
да тухай онтохон», «Салтан 
хаан тухай үльгэр», «Полтава», 
«Дээрмэшэн аха дүүнэр», «Ко- 
ломнодохи гэрхэн», «Амигүй 
хан хүүхэн ба айдар долоон 
баатарнууд» гэдэг позмэнүүд, 
«Бишыхан трагединүүд», «Ка- 
питанай басаган», «Дубров- 
ский», «Белкинэй повестьнууд» 
болоод уянгата шүлэгүүдыень 
Ч. Цыдендамбаев, Н. Дамди- 
нов, Б. Санжин, Ц-Д. Дондо- 
кова, Ш. Нимбуев, Б. Мунго- 
ов, Д. Мадасон, Ч-Р. Намжи- 
лов, А. Жамбалон, А. Бадгев, 
Д. Чернинов, В. Галданов бо- 
лон бусад нүхэд уран һайха- 
наар оршуулжа, элдэб жэл- 
нүүдтэ хэблүүлһэн байха. 


Гадна А. С. Пушкинай «Бо- 
рис Годунов» гэдзг томо зо- 
хёолыекь Дамба Дашинимасв 
оршуулћһан байгаад, хзблэгдэн- 
гүйгөөр хосорһочиинь харам- 
тай еггша. «Ородой байдалай 
энциклопеди» гэгдэћэн Пуш- 
гол ехэ зохёолыень — 
«Евгений Онегин» гэжэ шүлзг- 


лэмэл романииень оршуулга 
Һэм. 
Маная агууехэ поэдэй зо- 


хёолнууд бүхы хүн зүрэлтэнэй 
уран бүтээлэй хүгжэлтые ни- 
лээд урагшань, нилээд дээ- 
шэнь татаһан түүхзтэй! «Ради- 
щевай хойноһоо би Эрхэ сү- 
лөө магтан бодоо хүм»,—гэжэ 
бүхы дэлхэйдэ зарлгад, тэрэзн- 
дэз хүрэмэ суута шүлзгүүдые 
- «Россие гүжэрдэгшэдтэ», 
«Бородиногой ойч баярта», 
«Наполеон», «Сүлөотэ байдал», 
«Хүдвө нютаг», «Кинжал» мэ- 
тые бэишэжэ, тэдэнь хэдэн үе 
хубисхалшадай үзэл бодо- 
лойнь Наадаг соо ззбсэгынь 
боложо ябалсаа. Али бүхы 
дарлалтада эсэргүү Панал :р- 
мэлзэлынь улам бүри хурса- 
дажа байгаа. Нэгэтэ хаанай 
зуһаланда гүлгэн беабгай гэн- 


жэеэ таһалагд, хаанай урда- 
наа гүйшэхэдэнь, харуулша- 
дынь арай үрдижэ буудаһан 


ушаралаар, тэрэ дороо Пуш- 
кинай гмаһһаа унаһан «Хаан- 
тай тэмсэхэ нэгэ хүн олдсо- 
шье Һаа, тэрэньшье баабгай 
байшоо даа!» гэлэн хошон үгэ 
бүхы дэлхэйдэ тарза юм гэдэг. 


«Харата муухай хорото 
шүдхэр! 
Хархис шэрэзеш үзэн 
яданаб, 
Шинин оорэйнш, 
үринэрэйш үхэл 
Шэрүүн баяраар хүлеэн 


ябанаб. 
Арадууд шинии хасар 

Дээрэш 
Алуурийн тэмдэг уншгжа 


байна. 


БУРЯАДТА 


Декабристнууд сооћоо И. И. 
Пушинһћаа гадна, үшөө Виль- 


гельм Кюхельбекер агууехэ по- 


эдэй эгээл дүтын нүхэдэй нэ- 
гэн байһан юм. Лицей суг 


дүүргээд, Кюхельбекер Пушкин 


хоёр гадаадын хэрэгүүдэй кол- 


легидэ хамта алба хэжэ эхилээ 
Мэн, Тэндэ драматург 


А. С. 
Грибоедовтэй танилсажа, эдэ 


гурбан бүхы богонихон наћһан 


соогоо нүхэд болоо һэн. 
В. Кюхельбекер декабрист- 


нуудай хүдэлеөндэ эдэбхитэй- 
гээр хабаадаһанайнгаа 


түлөө 
10 жэл шахуу түрмэдэ Һууггад, 
Баргажан нютаг сү- 


Кюхель- 
Гансал 
Пушкинһга бэшэгүүдые ба но- 


хөөрэлдэхэ нүхэдгүй, 


муудые абахадаа, тэрэнэй зүр- 
хэ сэдьхэл 
Пушкинай Кюхельбекертэ бэ- 
шэїэн бэшэгүүд маанадта хү- 
рэжэ ерээгүй. 
бекерэй 
дажа шадаа. 


баясагша бэлэй, 


Харин Кюхель- 
бошэгүүд хадагалаг- 


1836 оной февралиин 12-то 


В. Кюхельбекер А. Пушкинда 


иигэжэ бэшээ Һэн: «Шиний 


эльгээдэг номууд намда хэлэ- 
шэгүй үнэтэй. 


Бэлэгүүдыешни 


Алтан дэлхэйн ажарайнь 
гэзшэш, 

Арюун байгаалийн ошзрынь 
гээшэш.,.л-- 
гэжэ хаанай нюурта сэхэ «нел- 
бохо» зүрхэн Пушкинда байгга. 
Хүсэл зоригоор дүүрэн Пуш 
кин богонихон напанайнгаа 
пүүлшын жэлнүүдтэ Россин га- 


даадын дайсадга эсэргүү, 
дайн с>рэгээр занадаг «галзуу 
гүжэрдэлго хэдэг» хоролхуу 


европоорхиниие элишэлэн со: 
хиһон статьянуудые бэшэһыень 
онсо тэмдэглэхэ ушартай, 
Пушкинай намтарай эдэ бү- 
хы ушарнуудые дуулаад байха- 
даа, эдэ шүлэзгүүдыень буряад 
хэлэн дээрэ шагнаад байхадаа, 
Хориин арбан нэгэн эсэгэнэрэй 
нэгэ таһардаћһан, үбгэн колхоз- 
ник Санжаа-Дампил гэгшэ тэрэ 
1937 оной дурасхаалта үдэр- 
нүүдтэ гайхалтай сэсэн бодо- 
лоо үгүүлээ һэн: «Газар дээ- 
рэмнай  Абай--Гэсэрэй гушан 
гурбан баатарнуудай эди шэ- 
ди ехэтэ, эгээл хүсэтэ баата- 
рынь байгаа даа!» Эдэ үгэнүү- 
дыень би бүри мартагшагүйб, 
теэд буряад хүнэй мартахаар 
аалї! Энэ Пушкинай бидэ бү- 
гэдэндэ гэжэ, зуун табин жэлэй 
манан сооһоо шэдэлһэн гэрэл 
мүрнүүдыень сээжынгээ оёор- 
то хэтэ заяандаа хадагалжа 
ябая: 
..Танигдаагүй, залуу 
үетэн, 
Танда минии амар мэндэ! 
Түрэл гаралым залган 


түрэһэн 
Түгэс хожомойш ами 

бзеые, 
Тэдэнэй буурал сагаан 

толгойе 


Тэнэг харшанћһаа Д 

аршалхыетнай 
Хаража бэеэрээ бирахагүйл 

хаб, 

Харин баясхаланта 

аялгыетнай 

Хайрата аша гушанарни 

дуулаха!.. 
Тэдэ «аша гушанарайнь» баг- 
ша В. И. Ленин алдарта поэ- 
дэй зохёолнуудта, нангин ду- 
расхаалда тусгаар анхарал, эн- 
хэрэлтэйгээр хандадаг байгаа 
гэжэ мэдэнэбди. «Сибирьтэ (сү- 
лэлгэдэ) байхадань, Пушкин, 
Лермонтов, Некрасовые абаа- 
шажа үгоө Ѓэн. Баранһаань 
ехээр Пушкинда дуратай бэ- 
лэй»,—гэжэ Н. К. Крупская 


дурдаһан байдаг, 


Хүн түрэлтэнэй соёлой хүн- 
дэтэ ажал ябуулагша байһан 
Александр Сергеевич Пушкин 
хюдалгата дайн дажар үүдхэхэ 
Һэдэлгэтэй империализмда 
эсэргүү арадуудай эб найрам- 
далай, хани барисаанай түлөө, 
хүн амитанай амидарал, зол 
жаргал, соёл гэгээрэлэй хой- 
ноһоо бүхы совет арадай, бол- 


босоронги хүн түрэлхитэнэй 
тэмсэлэй түрүү зэргэдэ жаг- 
сана. Юуб гэхэдэ, Пушкин 


«имагтал тэрэ үеын агуусхэ 
ород позт тэды бэшэ, мүн хам- 
та бүхы арадуудай, бүхы үе 
сагуудай агууехэ поэт... бүхэ- 
дэлхэйн алдар солонь мүн...» 
(Белинский). 

Баясхаланта Буряад ороной 
поэдүүд мүнөө Пушкинай ду- 
расхаалда бадаргаһан шүлэгүү- 
дээ Байгал шадарай баглаа сз- 
сэгүүдээр гүрэжэ, ендэр дээ- 
рэнь табина, 


Түбэй Москва, Тверскойн 
сэсэрлигэй аман дээр, 
Түрэл боржон сэсэгїээ 
мүндэлїэн Пушкин 
Омогоор зогсоно, уран 
агуу бэлигзэр 
Орос поэзиие үүдхэн. 
Сэлмэг наранда, бордоһо 
сгаһанда, хүйтэндэ 
Сзсэн толгойгоо арад 
зондо гунхуулан, 
Ерээдүйн гү, али — 
бидэнэрэй нюдэндэ 
Ендэрһээ дохино дуулан. 
-- Манай поэзиин манлай 
наран мүхэбэ,— гээд, 
Манан сагай оюун ухаатан 
шаналаа, 
мүхдогүй!-- Үшао 
олон дуушад ерээд, 
Үльмыдэнь мүргэн алхалаа, 
ДгЄғар һайхан 
Эхэ орондом зэрэлгээтэн, 
Далаад гаран х>2лэ бэшэг 
дээгүүр энэ 
Далайдли гүнзэгы «Эксея 
монументум» 
Дайда дэлхэйгээр зэдэлнэ: 
«..Үгы, үхэн дууһахагүйб — 
оюун бэлигни 
Үнэһэн шарилһаам үлүү 
найалха,-- 
Алтан дэлхэйн аажамда 
гансаш шүлэгшын 
Амиды үлэтэр ябахаб!...» 


Цэдэн ГАЛСАНОВ, 
Бүрягдгй арадай поэт. 


-- Үгы, 


абаха бүхэндоо намайе мар- 
тгагүй ха юмши гэжэ баяса- 
дагби. Тиихэдэ манай бусад 
уран зохёолшодой бэшэ, харин 
шиний, манай агуусхэ поэдэй, 
ном тухай Һанаата болоходо, 
намда ехэ Һайн байдаг, Алек- 
сандр Сергеевич намда этигэ, 
шиний гүнзэгы мэдэрэлэй 
ябадалые үндэрөөр сэгнэнэб, 
Тиихэдээ би шамайе магтана- 
гүйб. Юундэб гэхэдэ, шамайе 
Һайхан ябадал хэхэ гэжэ би 
хүлеэхэ ёһотой байгааб, Эгээл 
тиимэ байһандань бүхы сэдь- 
хэлһэз баясанаб...». 


Энэ бэшэг соо Поэт ба Эр- 
хэтэн Пушкинай образ гүнзэ- 
гыгөөр зураглагданхай, 


«Ородой агууехэ поэт А, С. 
Пушкинай 160 жэлэй саада тээ 
хэлэһэн үгэнүүд мүнөө сагта 
дуулан гэршэлэгдэнхэй, Поэ- 
дэй үеын Сибириин зэрлиг 
арадууд Агууехэ Октябрийн 
аша туһаар эрхэ сүлөөгөө оло- 
жо, алишье талаараа хүгжэн 
Һалбарха аргатай болоо, Агуу- 
ехэ поздэй, нэрые тэрзнэй зо- 
хёолнуудые Зүблэлтэ Холбоо- 
ной эрхэтэн бүхэн Майн мэдэ- 
хэ», — гэжэ Буряадай арадай 
поэт Николай Дамдинов бэшэ- 
Һэн юм. 


И. ЯРНЕВСКИЙ, 
бэшэгэй эрдэмэй 
кандидат. 


хэлэ, 


нэдхэн хубилгалгые өөрһоо эхи- 


Уһ 4 ҮС 


р АХ е! 


шхо хХәӘмМНнӘоПЗИ 


КПСС-эй ЦК-гай январиин Пленум бүхы 
Ддэлхэйе доһолгобо. Нэгэ гүрэнэй ажа- 
байдалда болоһсн энээнһээ ондоо ямар 
нэгэ тиимэ ехэ үйлэ хэрзгые Панан дур- 
сахань бэрхэтзй, Элдэб гүрэнүүдэй по- 
литическэ ба ниитын хүсэнүүд тэрээндэ 
айхабтар ехэ анхарал хандуулан, Һонирхо- 
жо байна. 

Уласхоорондын үргэн ехэ энэ анхара- 
лай нюусань юрын. Советскэ Союз хадаа 
милитаризм ба империализмын хүсэнүүд- 
тэ эсэргүү, ядерна дайнай аюулћһаа хүн 
түрэлтэниие зайсуулхын түлөө тэмсэлэй 
түрүү зэргэдэ ябоаһандаа бүгэдэндэ мэ- 
дээжэ болонхой. Советскэ Союзые бэхи- 
жүүлгэдэ, тэрэнэй нүлоое үргэдхэлгэдэ 
аша туһа хүргэжэ байһан бүхы юумэн тэ- 
рэнэй нүхэдые, бүгэдэ ниитын эб найрам- 


далай хэрэгтэ үнэн сэхэ бүхы хүнүүдые 
баясуулна. Энээн тухай Кубын «Гранма» 
газетэ иигэжэ онсо Найнаар бэшээ: «Улас- 


хоорондын мүнөө үеын орёо бэрхэшээл- 
тэ байдал, США-гай дай жүрөөдэһэн им- 
периалис бүлэгүүдэй сэрэгэй-стратегиче- 
скэ тэнсүүрие эбдэхэ, сэрэгэй хүсэнэй та- 
лаар булюу байдалтай болохо гэһэн хүсэл 
эрмэлзэл СССР-эд э«ономическа хүсэ ша- 
далые түргөор ехэ болгохо, оборонынь 
арга боломжонуудые бүхы хэмжээгээр 
бэхижүүлхэ эсилтэ табина, Имагтал энэ 
эрилтэ хангалгада КПСС-эй ЦК-гай янва- 
риин Пленумэй дүнгүүд зорюулагданхай». 

Советскэ Союзай экономикые Һула- 
руулгада шэглүүлэгдэһэн тэмсэл социа- 
лизмын дайсад шэлэїэн. Пленумэй шиид- 
хэбэринүүд тэдэндэ эрид шанга сохилто 
боложо үгоө. Элд>б эсын хашалта, хаал- 
та эмхидхэлгээр, буу зэбсэгүүдые ехээр 
бүтээн гаргалгаар манай ороной эконо- 
микые һҺуларуулха гэһэн бодомжодоо ал- 
дуу хэһэн тэдэ дайсад совет хүтэлбэри ба 
совет арад Пүүлэй жэлнүүдтэ манай об- 


«РЕЙГАН 

Холбоото Штадууд түсэблэгдэһэн хараа 
болзорһоонь хоёр хоног урид, февралиин 
3-да Невада штадай полигон дээрэ ядер- 
на тэһэлэлгэ хэбэ. Энэ хадаа американ 
ядерна зэлжээтэ юрын туршалга бэшэ, 
харин зорюута хэгдсоїэн, ядерна бүхы тэ- 
Һэлэлгэнүүдтэ эсэс табиха гэйэн эрилтэтэй 
тэмсэл хэжэ байһан бүхы дэлхэйн нэгэ- 
дэлдэ бзеэ үрийэн харата ябуулга боло- 
но, Францийн «Юманите» газетэ Вашинг- 
тоной энэ ябуулгада «Рейган дай жүрөө- 
дэнэ» гэһэн сэгнэлтэ үгэбэ. 

Ядерна зэбсэгүүдые ехээр бүтээн гар- 
галгые дары түргсэр болюулха гэһэн дэл- 
хэйн хүн зоной этигэл найдабариие Һал- 
гаахын тулгада Холбоото Штадууд Совет- 
скэ Саюзай нэгэн талаһга ядерна тэйэлэл- 
гэвэ зогсооһоор 547-дохи үдэртзнь тиимэ 
муухай шиидхзбэри абаа. Өөрынгөө сэрэ- 
гэй-промышленна комплексын хара гмяа 
харалгые ханган, ядерна гурбадахи үеын 
зэбсэгүүдые бүтээн  гаргалгаар Советскэ 
Ссюзйаа сзрэгэй хүсэнэй талагр булюу 
байдалтай болохо гэһ>н бодомжогүй хү- 
сэл эрмэлзэлээр Амфрикын захиргаан бү- 
хы хүн түрэлтэнэй аша туһын айхабтар 
шухала хэрзгыс үшөө дахин хохидолдо 
оруулба. Мүнөө үедэ США-да хэгдэжэ 
байпан ядерна туршалгануудай үедэ миил 
ядерна шэнэ босголовконууд зохёогдоно 
«одотё дайнай» 


бэшэ, харин программа- 
тай  зохилдуулан, замбуулинай дайдада 
гаргагдаад ябажа байха шэнэ зэбсэгүүд 


бүтээгдэнэ. 

Вашингтоной дай жүрсеөдэйзн харюусал- 
гагүй ябуулгаар дэлхэйн бүхы хүн зон ду- 
раа гутанхай. Гүрэнэй, политическэ ажал 


ХАРХИС ХҮСЭ 


Президент Коргсон Акино гэгшээр т9- 
милогдоһон тусхай комиссийн зохсопон 
конституциин проектээр Филиппиндэ єфев- 
ралиин 2-то Һунгалта үнгэргэгдэбэ. Тус Һун- 
галтын эсэсэй дүнгүүдэй хэблэлдэ үшөө 
толилогдоодүйшье Һгз, СФилиппинзй хар- 
хис хүсэнүүдтэ шангахан сохилто хэгд>бэ 
гэжэ мүнеө мэдээжэ болонхой. 

Һунгагшадгй эдэбхи ехзтэй хабгадалга- 
тайгаар тус Һунгалта үнгэрөо. Һунгаха эрхэ- 
тэй хүнүүдэй 85 шахуу процентнь т>рэзн- 
дэ хабаадаа. Тэдэнэй диил2нхи Олонхинь 
—80 шахуу процентнь прегидент К. Аси- 
ногой засагай хүт2лбэри бариха болзорые 
1992 оной июниин 30 хүрэтэр Һунаалга ха- 
раалһан шэнэ үндэһэн хуулийн проектые 
Һайшаан дэмжэбэ. 

Түрүүшын президент Ф, Маркос, нацио- 
нальна оборонын министр байћһан Х, П. Эн- 
риле гэгшэдэй тала баримталдаг баруунай 
үзэлтэй хүсэнүүд гансахан шэнэ консти 
туцида һунгагшадай зсэргүү байхыг туйла- 
ха їэдэлгэ гаргаа бэшэ, харин бүгэдэ нии- 
тын Һунгалтые хойшо татахаар үргэн ехэ 
кампани змхидхэһэн байха юм. Һунгал- 
тын үнгэргэгдэхэлөө хэдэн хоног урид ком- 
мунизмда эсэргүү тэмсэлшэ полковник Кан- 
лёс гэгшээр толгойлогдоћон хархис үзэл- 
тэй сэрэгшэдэй бүлэг гүрэнэй засггай хү- 
тзлбэриие унаггаха Һэдэлгэ гаргабгшье 
Һаа, үргэн олон арад зоной дэмжэлгэтэй- 
гээр бута сохигдоһон байна. 

Һунгалтын дүнгүүдһээ тобшолол Хэйзн 
шэнжэлэгшэд Һанамжануудаа хэлэнэ. Тэ- 
дэнэй хэлэһэнэй ёһоор, К. Акино гэгшые 
дэмжэн, дуугга үгеө гэбэл: нэгэ талаћаа, 
хүн зонойнь эгээл үгытэй ядуу байдалтан, 


ДАЙ 


НҮҮДТ 


жанай ороной 
болон орохо 
нгэр бэ, Энэ хугг 
ЇДхэбэринүүдыс 
Үйлэ Хэр "лы 
ществодо бии болоһон таарамж үд гаргагдаа, а 
дэлнүүдые дабажа шадахагүй гэ Энэ талаар гс 
гаа заһадаг байһан. Жэшэзнь, ш Варийн (1987 о: 
ба хурдадхалгын талагр Советск: НЭ эрмэлзэлээ| 
хэгдэжэ байһан хүсэлэл оролдон батажаба. 
«үндэһэ Пууритай шэнэдхэн хубил гээд абаад 
шэ, харин гүрэнэйнь байгуулал |0 зорюулагда 
хэ һүбэнүүдтэ халааһа табиха їзр хэрэгүүд ма 
гэжэ США-гай гүрэнэй секретари уудаа бэелүүл) 
лагша Р. Риджуэй американ кок) їкимэһээ ман: 
нүүдтэ этигүүлхые сролдоо. уудтай гэбэл, 
Мүнөө баруун оронуудай 6 ай январиин 
хэблэлшье КПЇСС-эй ЦК-гай нй аралай хандуу 
Пленумэй шиидхэбэринүүдые э. 
жэ нэрлэнэ. Америкын «Нью-Йох} НЭН түрүүн, А 
газетэ тус пленумэй үрэ дүнгүр Социалис мүр 
барилһан өөрынгөө редакционни  ЭНӨӨр дэлгэрү 
да «Ородой революци» гэһэн гар: Р! ябуулха шу 
«№Москваһаа абтажа байһан мэд хада, манай 
ушар байдалда шэнэ ойлгомжоор энэ шухала 
ха ба сэгнэлтэ үгэхэ эрилтэ табий  Даһанууд дээр: 
чевой ябуулганууд болон дури Охин мэдэрэг 
харюусалга ехэтэйгээр шэнжэл ВРЗ-гэй, Каб 
тайлбарилагдаха эрилтэтэйгээр  Жнеангарсктра: 
улам үргэнөөр ойлгогдожо байн поездын, А 
«Вашингтон пост» газетэ онсолон ЁЙ ‘ажалшадай га 
лэнэ. тивүүдтэ. дэмж 
Зүгөөр Вашингтоной, Лондоної Рүүшын үдэрнүү 
ба баруун бусад оронуудай ний соо ажалай я 
дэй засагай байшангуудай кории Тайб гэжэ ойл 
гуур мүнөө олон юумэн тухай ш Шэнэдхэн хуби 
домжолхо хэрэгтэй болонхой, саг соо «ха 
Союздахи шэнэдхэн хубилгалга гээд тэмдэ! 
сухарилта гү, али ядахын сапа йг. Совхозуудай, 
зогсохо гэйзн тэдэнэй этигэл на Ша коллектиг 
бэелхэ хуби заяан байбагүй, 1#@сөонэй ябасада 
Пленумэй үрэ дүнгүүд гансахан ой др нийтэ гарш: 
дай хүсэл зоригыг бадаруулаа б Хаар түгэс, яла 
үрэ дүнгүүдынь хамтын хэрэг апа. Тиихэдээ 
байгуулхы революционно тон өөнүүдтэ о! 
нэмэри болоо гэжэ аха дүү п& | һанагдана. 
мэдэрэгдэн абтаа. үнөө зарим 


то хэлд: 
ЖҮРӨӨДЭШ 


иин 70 жэлэй 
бной «Байгал 
ябуулагшад, парламентнууд, п най үнэн», Хой 
ниитын ба шажан мүргэлэй эми районой «Ко 
рээндэнь эсэргүү ябуулга, мэдүүл талнууд» г 
хэнэ. Швециин премьер-министр ЙЫ арай шамай? 
иигэжэ мэдүүлээ: «Ядерна турш ғ эдэ ниитэ га 
даа үргэлжэлүүлхэ гэлэн Ваш Јаан боложо т 
шиидхэбэри хадаа уласхоорондын лективүүдэй с 
тэ хүн зоной һанамжые США ршаг хэрэгл: 
сээнгүй байха гэһэниие гэршэлю аи ороной 
хараа бодомжын олгоһон арга & 8; Энэ хугасга 
Америкын гүрэнэй хүтэлбэриин рахннеска,. со 
гүй үнгэрхэ гэжэ хүсэһэниие халг публика Эс 
дэглэхэ багтай бологдоно. Ийгзжэ! » зай ДҮН 
сэгүүдые хуряан абаха хүсэл эр туйлаг даагү? 
агай, зохёохь 
сохилто хэгд3бз, Тиигэжэ ядерн 
аюулһаа айжа байһан бүхы хүн Тиимэһээ нюта 
дүүлиг муухайгаар бэеэ үриһэн ж 
руулагдгба гээшэ», 


о посёлогто >; 
рхолтой үйлэ 
" зоригтойшье, 


Ядерна туршалгануудые гүйс) | бүхы илалта 


нээр хорихо гсуудалые шиидхэ ца! ехэ арга бо 
шэнь шэглүүлхын тулгада Совете Нз Нуухаар юм 
өөрынгөө таланаа хэр=гтэй бүхы к Правда Буряти 
хзһ>н байна. Эдэ бүгэдэ дээрэ ндэ тусхай а 
үзэхэдэ, бидэнзэр сонссхогдоһон ій энэ хугасаа 
дые, нэгэн талаһга теба дахин ; Харин ма! 
Һан ядерна тэһэлэлгэнүүдые х зсрюулггда 
США дэмжэбэгүй. Гэбзшье яд ивүүдтэй тани 
шалгануудые гүйсэд дүүрэнээр 0з. Саашадга 
хын түлөө тэмсэлНээ Советскэ Со аринуудай 20 
хые згбданагүй, ядерна зэбсойш удайанууд, ном 
хүсэ хэрэглэхэгүй дэлхэй байгуул а, «Агууехэ 4 
Һайн Һайхан уг зорилгын түлев аг доро рев: 
бүхы хүнүүдтэй хамта урдынхи нууд, ажалай 


түгэлдэрөөр тэрэниие туйлахые { сомолшүүд б‹ 
байна дхал болон | 


Да табижа баі 
ХЭГДЭҺЭН СОХ 


н, СССР-эй 1, 
Вунгагдаған, 
правительство гэр байра, эдез ж ІЙ түрүүлэгшээ 
дэлмэри үгтэхэ гэжэ тэдэниие нгй юшеевна Ц» 
нүгөедэ талаһаа, мүнәөнэй пре 
дэмжэлгээр Филиппиндэ полити 
лаар тогтонижолго хангахабди гэ 
Вэн эзэд-баяшуулай түлеөлэгшэд 
Оронойнь түрүү үзэл бодолтой 0 
тушаа хэлэхэ болоо Һаа, тэрз № 
липпиндэ ядерна зэбсэггүй байн 
ка баримталха ба американ сэр 
нуудые усадхаха тухай параграфу 
нэ конституциин  проектдэ оруу 
ушарые бүхыдэнь һайшагн дэмж нхэ. Энэ талаар 
тэй хамта энэ хгрва дүрим тушаг ЙЄОЛХО хэрэгтэи. 
Үгэһүүд хэлэгдэхз болоно, тэргэн! да аһануудта Ш! 
хыг хазагайруулхын ба бодотойё Ш «Бүхы наһаяа 
Һасд ушгруулхын тулада тэдэ ҖЕ асаг тогтоох 
үгэнүүд хэрэглэгдэжэ магад гээд 88) тэмсэһэн 
деёгша бүлзгэйхидэй дунда урд в мүнөө ур 
нуулга хэгдэнэ. басагад 
Филиппиндэ хзгдэжэ байдан 58 
хёмороо ехэтэй, бэе бзедээ аш 
Франциин «Юманите» газетын 6 
ёһоор, городой томо ба дунда ш 
буржуазин дунда гүрэнэйнь толой Агуүехэ Октяё 
нэрэ хүндэ яһала ехэ, Гэбэшье хнзурдадхалгын тал 
найдуулћан реформонуудай нэн Лгэдэ шухала 
бэелүүлэгдээгүй байһаар. Элдүүр январийн (19: 
бүхы газарайнь 80 процентын эз2д льна секретарь 
лай зүгїеө хүдөө нютагуудай газ Э һэн. Тиимэһээ 
ряашад урдынхи мэтэ хашагдаж, нН.онсолон тэ 
дэжэл байһан зандаа. шгээдшье ред 
Һунгалтын үедэ үргэн дэмжэлэ ӨНХойб, эндэ ах 
найдуулгануудаа Акиногой правиш! наб, хүдэлмэг 
хэр дүүргэхэ байһаниие ерээдүй гэхэ мэтын ас 
руулха, г. ШИШ ан материалн! 
|Шэйгээр дулдыдах 
ргоо Агууехэ С 


1 


у пайндэрэй 
уудай тодорхс 
р апан байха ёг 
іятиин, ажалшс 
| амжалтанууд: 
илгонуудые з‹ 
\анай нютагуу; 
ноо хамгаалгь 
Ээ сүлсөгэй түл 


йха аалам! Иим 
(а шанарынь т 
а хомор. 


Нэгэдэхи хуүудгһанда. «Шэ- 


Т. Усольцевагай хэдэн тоосоон. 


Гурбадахи хуудаланда, д. С. 
Пушкинай наа баргїаар 150 
жэлдэ зорюулагдаһан матери- 
алнуудай суглуулбари. 

Дүрбэдэхи хуудаһанда. «Ду- 
расхаалай цехэй уран гарта» 
— авторынь Ч, Гомбоин,,Улас- 
хоорондын һҺонинууд. Сонос- лет. 
холнууд. «Хара 


гал», 


зерситет, 


УЛАН-УДЭ, ул.КАЛАНДАРИШВИЛН. 
отв. секретарь — 2-50-52, 


секретарнат 


23, рљдактор — 2.50.96, 
— 2.66.6; 


пне м 


приемная --2-04-04, зам. 
отделы: партийнон жизни — 2-60:91 
2.61.85, сельского хозяйства —2-63-86, — 2.64.36. советского стронтельства н быта — 2.69.58, культуры я школ — 260-21. 2.57.63, 
информацив — 2.84. 05, лереводов -- 2.04.93, 
п. Баргузнн — 911.44, 


и селькоров —– 2.6.81. 


нэгэдэхи ПрРогРАРЛАА, 


Москва, 8.00 — 


шүүрэй районой 
Һаа репортаж. 
Москва. 
дэр — түди дэлхэй лээрэ». 20.00 да». 
- Хүдөэ гжахын зодэмэй уни- 
20.45--«Три 
А. С. Пушкинай «Пиковая да- ж 
ма» гэһэн туужаас фильм-ба- 
22.00 — Время. 
горхон 


гээр угтаха ба 
сөөн, зохёо) 
он байдал, н: 
истнуудай ко 
нь амжалтатай 
Саг ошожо ба 
Аг - предприят! 
со анхарал · 
эй солотойгоо 


далга. А. С. Пуш 
шын үдэрнүүд». 
ХОЁРДОХИ ПРОТ 
Москва, |! 
портын хүдэлн 
нологиие залан її, 


Үглөөнэй за- мат системэ. 12.05 = 


лэ» — түрүү бэшэг. Агуу Ок- рялка. Мультфильм, Хүгжэм, лэн», (13.00--Түй икымнай жу 
тябриин 70 жэлэй ойдо — суг- 8.30 — Врсмя, 9.15 --«/Мэдээжэ класс. 13.30, 1 ярдяа зорюулха 
луулбари. «Модо бэлэдхэгш2- аад, юрэ бусын юумэн», 10.15 10-дахи класс. | р 
дэй шэнэ дабаан» — мэдээ- — «Быстрел» ~ урен Һайханай Һонин. 15.05 —– «Л 
сэл. фильм, 11.30 — «Москва соо- ва» — уран Н 
Хоё : гуур гяншалга», «Ленинград- стическэ фильм, | 
өЕрдохн хуулаландаг евпан ска проспект», 11.50 — Шэнэ хёогоо үгыт, горн 
тэдыдэ бэшэ, харин бодотоор 2 
5 ЛТонин, (11.55 хүрэтэр). 17.00 — --Баяан дээрэ наг 
шиидхэхэ» — В Медведевэй 
не Табан. зизлзй Ы "Шэнэ Һонин., 17.15 — Аульт- Мультфильм, Улан 
статя: е ни Е фильм. 17.45 — Түрэл хизаа- --Киноочерк, 198 улинн Зэд: 
шүүлт есөрса, Нэусарнууд рай дуунууд. Улаан-Үдэ, 18.15 холнууд. 2005-(ФСР-эй Верховнс 
хагүй» — Ю. Коркиной статья. 2 2 АССР-эй Ве; 
Комсомолой  конференцийзэ — Киноочерк. 18.25 — «Байга- баан» --аяншал Й Р: 
Рену лай үмэнзхи газар дээрэ». Бэ- клубай заседани, Түрүүлэгшэ А 


ой һунгагшад 


гкахынууд- -— «Амгалан нойр 


19.20 — «Бай- шуул». 21.15 — «1 Каменск хотын 
19.45--«Мүнео- рээнһээ дээшэ Ороо (сугла 
22.00 — Зрен оведэй гүйс 


ррам-молибде: 
түрүүлэгшэ, 
Ваганов түр 
дуудай горо 
986 ондо хэ! 


«Каждый десятый 2 
ханай фильм, 


карты» 
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промьышленностн н строн: 


Собстпен- 


Республикавская типография Государ. (1 
ств:нпого комитета Бурятской АССР по 
пздательств, 
ной торговли г. Улан. Удэ, ул. Ленина, 25 
3. Заказ № 84. 


делам 


Н-0254 


дой директор 
зольницын ин 
Фабранько 

Тэдэнэр үг 
гүйсэдкол 


полиграфин н книж. 
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